SESC SERVICO SOCIAL DO COMERCIO / (1) SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

CATEGORIA PROFISSIONAL | EFETIVO | 1 !
; 'UNITARIO MENSAL! TOTAL MENSAL
_cumooserscsorinor | 3| 385997 1157992,
__________ VALORTOTAL MENSAL MAO DE OBRA —>| _ _ 11579,92|
. PRAZO DE VIGENCIA (12 MESES) — Itiplicar por 12|
~ ANEXOIl-VALORTOTALANUAL- MAO DEOBRA — 5| 138.959,02 |
3 — CONDICOES GERAIS:

3.1- Os valores referentes as horas extras n3o integram a planilha totalizadora do preco da mao
3.2 - A licitante vencedora devera apresentar junto com a proposta a meméria de calculo das hc

3.4 - Utilizar a base de cilculo indicada pela IN 05/2017 MPOG, para os percentuais utili:
Despesas Administrativas e Lucro:

3.41 - Percentual do Lucro = Lucro/ (PessoaI+Encargos+lnsumos+Despesas Adminis
Operacionais);

3.4.2 - Percentual de Despesas Administrativas e Operacionais = Despesas Adm e Opel
(Pessoal+Encargos+insumos);

3.5 = Visando a conferéncia da planilha pelo setor de Contabilidade de TRF2, anexar:

3.5.1 - Cdpia da GFIP, onde conste o cédigo do FPAS e o percentual do SAT/RAT;

3.5.2 - Copia do Acordo Coletivo de Trabalho ou da Convengdo Coletiva de Trabalho atualizados;
3.5.3 - Meméria de Célculo do Vale Transporte;

3.5.4 - Memoéria de Calculo do Auxilio Alimentagdo.

3.6 - No preenchimento das planilhas as empresas optantes pelo SIMPLES n3o poderdo bene

condi¢do de optante, devendo preencher as planilhas sem considerar o tratamento tributario dif
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Anexo Il A - PLANILHA DE MAO DE OBRA

Méduio 01~ Mao de obra - Remuneragéo

Categoria Profissional: GUARDIAO DE PISCINAS/OPERADOR

Composi¢do da Remuneragio

Valor Unitario Mensal

A Saléario base R$ 1.249,92
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
£ Base de calculo p/ apuragéo valor hora em RS 0,00
dobro
F Hora em dobro (frabalho em feriado) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.249,92
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Dirios VALOR R$
Transporte
B Auxilio alimentago (refeigdo, cesta basica) R$ 299,20
C Assisténcia médica e familiar R$0.00
D Beneficio Social Familiar RS 10,00
TOfAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 309,20
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS,
A Uniformes R$ 100,00
B Equipamentos e ferramentas (depreciago) R$ 100,00
C EPI R$ 100,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 300,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 249,98
B SES ou SESC 150% R 18,75|
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,50
D INCRA 0,20% R$ 2,50
E Salario-educacao 2,50% R$ 31,25
F FGTS 8,00% R$ 99,99
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 37,50
H SEBRAE 0,60% R$ 7,50
TOTAL 36,30% R$ 459,97
Submédulo 4.2 - 13° Salario % VALOR R$
T A 13° Salario 9,37% R$ 117,12
B Adicional de Férias 2,00% RS 25,00
Subtotal 11,37% R$ 142,12
c | Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias 4,34% R$ 52,30
TOTAL 15,71% R$ 194,41




Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,25
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,09
TOTAL 0,03% RS 0,34]
Submddulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$
A Aviso prévio indenizado 4,66% RS 58,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,0000% R$ 12,50
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,30
- Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R 8,94
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,12
G Multa do FGTS - rescis&o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 54,50
TOTAL 12,70% R$ 159,01
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 12,10% RS 151,24
B Auséncia por doenga 1,64% R$ 20,50
C Licenca-paternidade 0,02% R$ 0,25
D Auséncias legais 0,02% R$ 0,25
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,12
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 14,11% R$ 176,36
G | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,16% R$ 64,90
TOTAL 18,27% R$ 241,27
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR RS
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% RS 459,97
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 194,41
43 Afastamento maternidade 0,04%, RS$ 0,34
44 Custo de rescisao 7.46% RS 159,01
4.5 Custo de reposico do profissional ausente 18,27% R$ 241,27
45 QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 78,03% §$ 1.055,00
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos modulos 05 (M1+M2+M3+M4) R§ 2.914,12
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 10,00% R$ 291,41
B Lucro 10,00% RS 320,56|
C Tributos R$ 3.526,09
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 91,35%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 3.859,97]
C1.PIS 0,65% R$ 25,09
C2. COFINS 3,00% R$ 115,80
C3.188 5,00% R$ 193,00
Total dos tributos 8,65% R$ 333,89
TOTAL R$ 945,85
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL — ASCENSORISTA
Descrigédo ?WO(Rs)
I - Composicao da Remuneragéo RS 1.249,92
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 309,20




1 - Insumos diversos R$ 300,00
IV~ Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.055,00
Subtotal (I + 11+ Il + V) R$2.914,12
V - Custos indiretos, tributos e lucro RS 945,85

VALOR TOTAL POR EMPREGADQ R$ 3.859,97]

ARLEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA EIRFLIME



