ANEXO |
TERMO DE:REFERENCIA
1.GERENCIA RESPONSAVEL: |
1.1 . COORDENACAO DE RELACOES NO TRABALHO.

2. OBJETO:

2.1, Constitui objeto do presente certame, a Contratagdo de Empresa Especializada na
Administracao, Gerenciamento e Fornecimento de Vale-Alimentacdo, na forma de cartdo eletronico,
magnético ou de tecnologia similar, para os colaboradores do Servico Social do Comércio — Sesc/PA
das dezesseis (16) Unidades Executivas localizadas no Estado do Pard, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia que integra este edital como Anexo 1.

3. JUSTIFICATIVAS DA AQUISICAO:

3.1. O cartdo vale - alimentagdo, pelo seu carater social é um beneficio que deve contribuir de
forma definitiva para que os colaboradores da Instituicdo e, no caso particular deste Termo de
Referéncia, para que os funciondrios do Servigo Social do Comércio - Sesc/PA adquiram alimentos
nos mais variados estabelecimentos comerciais e fornecedores, com qualidade e a custos os mais
reduzidos possiveis.

3.2. Para que isto acontega € necessario que cada funcionario disponha de locais credenciados e
adequados, proximos ao local de trabalho e ao longo do trecho operacional ou as respectivas
residéncias, conforme as suas conveniéncias, de forma que seus gastos com alimentos, alimentacdo
e locomogado para estas finalidades sejam os menores possiveis.

3.3. Os cartbes vale - alimentagdo deverdo ter obrigatoriamente senha inicial individualizada e
aleatdria, passivel de alteracdo pelo usudrio, obedecendo aos padrdes técnicos e caracteristicas
fisicas que garantam a seguranca quando da distribuicdo e da utilizacdo no pagamento das
despesas, inclusive contendo “chip” eletronico que garanta maior seguranga nas transagoes, visando
reduzir as ocorréncias de fraudes, falsificagdes e clonagens de cartdes. Exigéncia esta definida na
Portaria SIT/DSST n° 03/2012, bem como Informativo de Jurisprudéncia n° 197/2014, publicado
pelo Tribunal de Contas da Unido referente ao Acorddo 1228/2014 Plendrio, TC 010.211/2014-4.
3.4. A tecnologia de cartSes dotados de microprocessador com chip j& vem sendo amplamente
adotada pelo mercado, notadamente por instituigdes bancérias e operadoras de cartdes de crédito,
em face das vantagens conferidas aos usuarios nas transag@es eletronicas, com maior rapidez e
seguranga no combate a fraude e a clonagem, 0 que nado ocorre com 0s cartdes sem essa
tecnologia.

4. RESULTADO ESPERADO: !

4.1. Que o presente processo tenha como resultado a contratag@o de uma empresa fornecedora de
cartbes-alimentagdo, com uma rede conveniada de fornecedores de produtos alimenticios /n natura,
capaz de proporcionar completa satisfagdo aos funcionarios do Sesc Pard, no momento em que
utilizarem dos seus beneficios, obtendo em termos de qualidade, quantidade e precos, os produtos
que desejarem consumir/ adquirir, utilizando - se de ampla e diversificada rede de estabelecimentos
comerciais e fornecedores, em especial no estado do Para.

4,2. Que a contratagao decorrente do presente Termo de Referéncia, acarrete para ao Sesc Para os
menores custos possiveis.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS: |

5.1. O Sesc Para pretende contratar empresa especializada no objeto do presente Termo de
Referéncia, doravante denominada de "Empresa”, que disponibilize mensalmente créditos em
cartdes para aquisicdo de alimentos /n natura, aos seus funcionarios em rede conveniada pela
empresa vencedora da licitagao.



5.2. O valor dos créditos serd de R$660,00 mensalmente creditados nos cartdes de
aproximadamente 834 funcionarios do Sesc Para.

5.3. O nimero de funcionarios do Sesc Para previsto para a utilizacdo do beneficio é de 834 sendo
que podera haver variagdo desse nimero, em funcdo de desligamentos e outros.

5.4. O valor do credito recebido pelo beneficidrio por dia Gtil de trabalho é atualmente de R$ 30,00
para uma meédia de 22 dias Uteis/més.

6. DA QUANTIDADE E VALOR ESTIMADO A SER CONTRATADO:

Valor Unitario da Valor Total da

Quantidade de Cartdes Vale Alimentagao recarga recarga

16 Unidades Executivas: (Sede Administrativa,
Sesc Doca, Sesc Boulevard, Sesc Casa da MUsica,
Restaurante do Comercidrio, Unidade Produtora
de Refeigdes- UPR, Sesc Ananindeua, Sesc | R$ 30,00 R$ 550.440,00
Castanhal, Escola Sesc Castanhal, Sesc Marabag,
Sesc Santarém, Sesc Ler Benevides, Sesc ﬂer
Inhangapi, Sesc Ler Salindpolis, Sesc Ler Sdo
Francisco do Para. 1

6.1. O valor global estimado para custeio do objeto contratual a ser pago pelo fornecimento em
créditos mensais, através de cartbes vale - alimentacdo, incluindo todos os custos serd de até R$
6.605.280,00 (Seis milhdes, Seissentos e Cinco mil e duzentos e Oitenta reais), para 12 meses,
aproximadamente, de acordo com o itens 5.3 e 6.3.

6.2. Esse valor podera ser revisto nos casos de alteracdo na politica econdmica e / ou de revisdo no
orgamento do Sesc Para. |

6.3. Constitui-se, a estimativa de R$ 6.605.280,00 em mera previsdo dimensionada, ndo estando
ao Sesc Para obrigado a realizd-la em sua totalidade, e ndo cabendo 3 Contratada o direito de
pleitear qualquer tipo de reparagdo, portanto ao Sesc Paré é reservado o direito de, a seu critério,
utilizar ou ndo a verba prevista.

6.4. As despesas correntes da execugdo do contrato ocorrerdio a conta da dotacdo orcamentdria
5.1.2.3 e no Modelo A 22. .

6.5. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagaménto através de sinais.

7 . DAS COI!DICGES PARA PROPOR E EXECUTAR OS SERVICOS OBJETO DESTE TERMO
DE REFEREENCIA/REDE CONTRTADA:

7.1. A "Empresa” proponente devera declarar, sob as penalidades legais, no corpo da Proposta, que
nao estd impedida de licitar ou contratar com o Sesc, enquanto perdurar a suspens3o.

7.2. A utilizagdo dos cartdes vale alimentagéo da empresa concorrente 3 licitacdo deve ser vidvel
junto a uma ampla rede de estabelecimentos credenciados, que atendam satisfatoriamente aos
funcionarios, em termos de qualidade, quantidade e precos, NOS ESTADOS BRASILEIROS, com
énfase no Estado do PARA.

7.3. A “"Empresa” devera ter como credenciados, os principais estabelecimentos fornecedores de
alimentos /n natura NOS ESTADOS BRASILEIROS, com énfase no Estado do PARA. O rol de
credenciados sera composto por hipermercados, supermercados, agougues, padarias, sacoldes, etc.,
que fornegam alimentos /n natura. fz

/.4. Entende-se por Hipermercado o estabelecimento comercial com venda predominantemente de
produtos alimenticios variados e que também ofereca um nlmero diversificado de outras
mercadorias, tais como: utensilios domésticos, produtos de limpeza e higiene pessoal, roupas,
ferragens etc. com drea de vendas superior a 5.000 (cinco mil) metros quadrados, mais de 50
(cinquenta) check outs e uma média de 45 mil itens a venda (Cddigo 4711-3/01 da Comissdo
Nacional de Classificagdo de Atividades Econdmicas — CNAE).

7.5 A empresa proponente devera ter necessariamente credenciados no minimo uma rede de
hipermercados, assim considerados, conforme a definicao acima, nas principais Capitais Brasileiras.



7.6. No que tange a Regido Metropohtana de BELEM, a empresa proponente deverd ter,
necessariamente credenciados, no minimo, TRES REDES DE HIPERMERCADOS.

7.7 A relagao dos estabelecimentos credenciados devera ser apresentada pela proponente melhor
classificada, conforme definido no edital, através de catdlogo com, no minimo, razdo social, nome
fantasia, enderego, CNPJ e telefones, dos estabelecimentos comerciais legalmente estabelecidos
dentre padarias, supermercados e hipermercados, e no minimo, os quantitativos abaixo:

7.7.1. Estado - Para: acima de 1.500 (mil e quinhentos) estabelecimentos credenciados para
aceitar o cartdo alimentagdo com chip de seguranga;

7.7.2. CAPITAL - BELEM: acima de 500 (qumhentos) estabelecimentos credenciados para aceitar
0 cartdo alimentacdo com chip de seguranca; |

Municipios:

7.7.3. REDENGAO: acima de 05 (Cinco) estabelecimentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagdo com chip de seguranca

7.7.4. ANANINDEUA: acima de 05 (Cinco) estabelecimentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagdo com chip de seguranga;

7.7.5. MARABA: acima de 05 (Cinco) estabelecimentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentacgdo com  chip de seguranca;

7.7.6. SANTAREM: acima de 15 (quinze) estabeleumentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagao com chip de seguranga;

7.7.7. ALTAMIRA: acima de 05 (Cinco) estabeleqmentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagdo com chip de seguranca.

7.7.8. CASTANHAL: acima de 15 (quinze) estabelecimentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagao com chip de seguranca.

7.7.9. PARAGOMINAS: acima de 10 (dez) estabelec;mentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagao com chip de seguranca.

7.7.10.SALINOPOLIS: acima de 05 (Cinco) estabe[ecamentos credenciados para aceitar o cartao
alimentagao com chip de seguranca.

7.7.11.BRAGANCA: acima de 05 (Cinco) estabeleqmentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagé@o com chip de seguranga.

7.12. ITAITUBA : acima de 05 (Cinco) estabeleamentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagdo com chip de seguranga.

7.13. TAILANDIA: acima de 05 (Cinco) estabelecimentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagdo com chip de seguranca.

7.14. RONDOM DO PARA: acima de 05 (Cinco) estabelecimentos credenciados para aceitar o
cartao alimentagdo com chip de seguranca. !

7.15. CAPANEMA: acima de 10 (dez) estabelec:mentos credenciados para aceitar o cartdo
alimentagdo com Chlp de seguranca.

7.8. A comprovagdo dos credenciamentos se dard através do catdlogo de credenciados da
"Empresa”, declarando sob as penas da lei que as informagBes constantes do catdlogo s&o
verdadeiras. Esse catalogo devera acompanhar a proposta comercial escrita.

7.9. A Comissdo Especial de Licitagdo poderéd fazer diligéncias junto aos estabelecimentos
credenciados informados, com fins de verificagdo da real aceitagdo do cartdo da “Empresa”.

7.10. Caso a proponente vencedora ndo disponha do minimo exigido para a rede credenciada
conforme quantitativo acima, apés o encerramento da sessdo publica que a declarar vencedora,
providenciar em até 15 (quinze) dias (teis o credenuamento e enviar listagem de credenciados ao
Sesc Pard, sob pena das penalidades previstas na minuta do contrato (anexo III), no caso de ndo
apresentagdo, ou de apresentagdo com quantitativo inferior ao minimo exigido, anteriormente a
contratagdo, conforme Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, Informativo n° 145/2013,
Acorddo 686/2013-Plendrio, TC 007.726/2013-9.

7.11. Os funcionarios do Sesc Para residem nos mais diversos pontos da Estado do Para, além de
necessitarem sempre se deslocar em viagens a servigo para vérias localidades do pais, por isso,
precisam de uma Rede Credenciada que atenda as suas necessidades.

7.12. O Sesc Para espera que as empresas part|c1pantes do certame ja disponham de uma Rede
Credenciada estabelecida, estimando o quantitativo acima em funciio de sua necessidade.



7.13 Os 15 (quinze) dias Uteis, definidos no item 7.10 serdo utilizados para alguma
complementaridade da Rede Credenciada que se faca necessario, e NAO PARA CREDENCIAR TODA
A REDE DA PROPONENTE.

7.14 Para a Habilitagdo a “Empresa” deverd apresentar, os Atestados de Capacidade Técnica
emitidos por Pessoas Juridicas de Direito Plblico ou Privado (clientes), que comprovem a aptidao
para desempenho, de forma satisfatdria, de servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo que serd promovida com base no presente Termo de
Referéncia, por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos consecutivos, conforme ACORDAO 3121/2016
Tribunal de Contas da Unigo.

7.15. A “Empresa” deverd apresentar comprovante de registro no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, relativo ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, conforme previsto
na Lei n® 6.321/76.

7.16. A “Empresa” devera comunicar semestralmente ao Sesc Pard, as alterages na relagdo dos
estabelecimentos credenciados, fornecendo, preferentemente, nova lista dos mesmos

7.17. A “Empresa” devera fornecer ao Sesc Para, no prazo de até 10 (dez) dias, a partir da
solicitagao, esclarecimentos a respeito de informacdes sobre a ndo aceitacdo dos cartBes, por
estabelecimentos credenciados, detalhando as providéncias tomadas e as solucdes propostas.

7.18. Além da documentagdo necessaria e exigéncias deste Termo de Referéncia, do edital da
licitagdo e da legislacdo pertinente, a “Empresa” devera comprovar, na forma da lei, os indices a
seguir descriminados:

7.18.1 INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (LG): reﬂete a solvéncia a curto e longo prazo.
LG= AC+RLP > 1,00
PC + ELP
Onde:
LG = Liquidez Geral
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizével a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo

7.18.2 INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC): reflete a solvéncia a curto prazo. Demonstra quanto
a empresa possui de recursos proprios para saldar suas dividas de curto prazo:

LC = AC = 1,00
PC
Onde:
LC = Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
7.18.3. GRAU DE ENDIVIDAMENTO (GE): avalia o nivel de endividamento da empresa comparando
com o total de recursos proprios com o capital de terceiros:

GE = PC + ELP < 1,00
AT
Onde:
GE — Grau de Endividamento
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total
(*) De acordo com Julgado: AC‘ORDAO 3121/2016 Tribunal de Contas da Unido).

7.19. Comprovagao de patriménio liquido m1n|mo no valor correspondente a 10% (dez por cento)
do valor estimado para contratagdo, através de certldao simplificada expedida pela Junta Comercial.



7.20. Os créditos alimentagdo serdo fornecidos através de cartdes eletrdnicos com chip de
seguranga, com controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel, para validagdo das
transagoes eletronicas em equipamento POS, PDV ou em equipamento similar, no ato da aquisicao
de géneros alimenticios nos estabelecimentos credenciados.

7.21. A “Empresa” devera fornecer os cartdes em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento
do pedido.

7.22. A “Empresa” deverd estar preparada e ter experiéncia no fornecimento de créditos
alimentagao.

7.23. A “"Empresa” devera disponibilizar central de atendimento (call center) 24 horas para que 0s
servidores usudrios do Sesc PA possam comunicar, perda, roubo ou extravio dos cartdes, com
imediata solicitagdo de 22 via.

7.24. A “Empresa” devera disponibilizar central de atendimento (call center), com ligacdo gratuita —
0800 ou local do tipo 4004, para que os gestores do contrato no SESC PA possam solucionar as
demandas decorrentes da administracdo e gerenciamento do beneficio.

8. DO PRAZO DO CONTRATO: |

8.1. O prazo do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos ate o limite Maximo de 60 meses nos termos do Art. 26 paragrafo Unico
Resolugdo 1.252/2012 do Sesc.

9. ESPECIFICACOES:

9.1. Os cartdes de vale - alimentagdo deverd ser do tipo cartdo eletrénico, com chip, personalizado,
com nome do servidor e do contratante, protegido contra roubo e extravio, por meio de senha
pessoal, recarregavel mensalmente.

9.2. A validade do Cartdo ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, contados da data de sua
emissao.

9.3. A empresa licitante deverd dispor de meio eletronico e/ou telefonico para consulta de saldo
disponivel pelo usuario do cartdo magnético e esclarecimentos de ddvidas relativas & utilizacdo do
beneficio.

9.4. A carga dos cartdes sera mensal, de acordo com as quantidades solicitadas pelo Servico Social
do Comeércio - Sesc Para.

9.5. O Sesc Pard, podera solicitar o cancelamento ou estorno de créditos nos cartdes magnéticos
(dos funcionarios), assumindo total responsabilidade quanto a eventuais demandas judiciais daf
decorrentes. i

9.6. A licitante vencedora deverd administrar e fornecer o objeto da presente licitagdo, conforme
solicitacdo do Sesc Para, englobando as atividades (obrigagdes) constantes no presente edital e na
Minuta do Contrato.

9.7. Nao podera haver caréncia para o inicio do fornecimento dos servicos objeto da licitaggo.

9.8. A quantidade de cartdes poderd ser alterada pe!o Sesc Para no caso de novas contratacbes
e/ou desligamentos, cujas quantidades, no caso, serao definidas pela administracdo de acordo com
a rotatividade dos funcionarios.

9.9. Os créditos inseridos nos cartdes eletronlcos/magnetlcos se nao utilizados dentro do més de
competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-se aos préximos créditos, de tal forma que os
funcionarios do Sesc Pard em hipdtese alguma sejam prejudicados.

9.10. A recarga dos créditos nos respectivos cartdes deverd ser disponibilizada sempre que o Sesc
Pard comunicar a CONTRATADA." EMPRESA"

9.11 As informagGes cadastrais dos funciondrios do Sesc Pard, serdo fornecidas & Contratada, em
meijo eletrénico, conforme layout de arquivos definindo pelo mesmo, na data de assinatura do
contrato.

9.12. Em caso de furto, roubo, perda, extravio ou imperfeigdes no cartdo eletrénico, a Contratada
tera o prazo de até 05 (cinco) dias (teis para confeccionar e entregar outro cartdo ao funcionario,
sem custo para o Contratante/funcionario sendo que os créditos j& deverdo estar disponiveis.

9.13. Ap6s o término do contrato, os créditos remanescentes deverdo ter validade de 120 (cento e
vinte) dias, para que o funciondrio possa utiliza-los.



9.14. Transcorrido este prazo, eventual saldo remanescente serd devolvido, mediante crédito em
conta corrente, no periodo de 30 (trinta dias), ao Contratante, assumindo o Sesc Pard total
responsabilidade quanto a eventuais demandas judiciais dai decorrentes.

10. DO PRAZO DA ENTREGA:

10.1. O prazo de entrega dos cartoes sera de até 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
recebimento do respectivo pedido sendo de inteira responsabilidade da empresa a entrega dos
cartdes na Coordenagdo de Relagdes de Trabalho desta Instituicdo Social, Av. Assis de Vasconcelos
10.2. Os cartdes deverdo ser entregues em caixa lacrada, com os cartdes em ordem alfabética.

11. MATERIAIS, TRANSPORTES EQUIPAMENTOS E VEICULOS:
11.1 Todos os materiais, transportes, equipamentos e veiculos necessarios ao fornecimento, entrega
e habilitagdo dos servigos serdo de responsabilidade da empresa contratada.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

a) Fornecer ao Sesc Pard, os créditos solicitados, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir do recebimento do respectivo pedido.

b) Fornecer ao Sesc Pard, os cartdes solicitados, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do recebimento do respectivo pedido.

c) Prestar os servigos contratados dentro do melhor padrdo de qualidade técnica.

d) Atender as observagdes e reclamages da fiscalizacdo do Sesc Pard, concernentes & execugdio
dos servigos, adotando as providéncias requeridas nos prazos determinados pela Contratante ou
com esta consensados.

e) Fazer os credenciamentos solicitados pelo Sesc Para. )

f) Providenciar o suprimento dos cartdes na propria sede do Sesc/PA ou remotamente.

g) Fornecer ao Sesc Para, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da solicitacdo, esclarecimentos sobre a
ndo aceitagdo ou dificuldade de utilizagdo dos seus cartdes em estabelecimentos credenciados,
detalhando as providéncias tomadas. ‘

h) Manter, durante a vigéncia do Contrato, no minimo, o mesmo nlmero de estabelecimentos
credenciados quando da assinatura do Contrato. |

i) Efetuar o pagamento aos estabelecimentos credenciados, do valor referente aos créditos
utilizados pelos empregados do Sesc Paré no prazo e de acordo com as condigdes contratuais junto
aos mesmos.

j) A contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o objeto
contratado.

I) Fornecer ao CONTRATANTE, toda e qualquer informac&o que lhe seja solicitada sobre o objeto
da contratagao, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagdo da execucdo dos servigos, cuja omissdo na
fiscalizagdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacSes
pactuadas; ,

j) A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de funcionérios do Sesc Parg,
para execugao de servigos técnicos objeto do Contrato;

k) A CONTRATADA prestard todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, a
cujas reclamagoes se obriga a atender prontamente;

13. OBRIGAGOES DO Sesc Para:

13.1. Requisitar a empresa contratada a emissdo de cartdes, indicando os valores pertinentes.

13.2. Solicitar o cancelamento de cartSes de empregados desligados do quadro do Sesc Para ou que
deixem de fazer jus ao beneficio, solicitando o respectivo estorno em fatura préxima, quando for o
caso. ;

13.3. Orientar seus empregados para que cumpram as determinacdes legais e ndo desvirtuem a
utilizagdo dos valores creditados em seus respectivos cartdes.

13.4. Realizar o pagamento da fatura em até 10 (dez) dias Gteis apés a apresentacio da fatura e
aceite definitivo dos produtos.



14. DO SIGILO DA INFORMAGAO: ‘

14.1. Toda e qualquer informac&o a ser divulgada pelo CONTRATO deverd ter aprovagdo prévia do
CONTRATANTE. O CONTRATADO devera tratar como confidenciais todas as informacgoes técnicas,
comerciais e trabalhistas, dados, documentos, recibos do CONTRATANTE e de terceiros em razao
deste contrato, adotando providencias que se fizeram necessaria para que tal obrigagdo seja
rigorosamente cumprida. Obriga- se ainda o0 CONTRATADO em ndo utilizar em proveito préprio ou
de terceiro quaisquer informagdes ou documento que venha a conhecer ou manipular em razao do
presente contrato, durante e apds a sua vigéncia, respondendo pelas consequéncias civis e criminais
que puderem ser apuradas em razdo do ndo cumprimento destas obrigagdes, além de multa de
10% sobre o valor do contrato.

15. DISPOSICOES GERAIS:

15.1. A critério do Sesc Pard, a quantidade efou o valor do crédito poderdo ser alterados,
permanecendo constante a Taxa de Admlnlstragao que eventualmente estiver sendo cobrada pela
“Empresa”.

15.2. Os cartdes eventualmente nado dIStrIbU!dOS pelo Sesc Pard serdo cancelados e os respectivos
saldos serao deduzidos da posterlor fatura a ser paga

15.3. Os custos de emissdo dos cartdes deverdo ser incluidos na taxa de administracdo proposta
pela “Empresa .

15.4. A emissao de 22 via de cartdo correra por conta da “Empresa”.

15.5. A taxa de administragdo maxima permitida serd de 1,0% (um inteiro por cento), a incidir
sobre o valor do faturamento mensal, havendo a possibilidade de oferta com taxa negativa, com no
maximo 02 casas decimais.

COORDENAGAO DE RELAGOES NO TRABALHO

Denise de Ftima Moraes Gomes
Coordenacao CRT, em Exércicio
Mat. 4250
Sesc/AR/PA



