GOVERNO DO
Secretaria de Estado de . * P Am
Desenvolvimento Urbano
e Obras Publicas

COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

1¢  TERMO ADITIVO AO  CONTRATO
ADMINISTRATIVO N¢ 016/2016 - PREGAO
ELETRONICO N2 01/2016, PROCESSO ORIGINAL
N 2015/347277, REFERENTE A CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS E DOS
BENS MOVEIS DA SEDOP, QUE ENTRE SI FAZEM O
ESTADO DO PARA ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
OBRAS PUBLICAS - SEDOP, E A EMPRESA STAR
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MAO DE OBRA
LTDA - EPP, CONSOANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

Pelo presente instrumento de contrato administrativo, de um lado o ESTADO DO PARA,
através da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
- SEDOP, criada pela Lei Estadual n® 8.096, de 1?2 janeiro de 2015, com sede na Travessa do
Chaco, n® 2158, nesta cidade, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n. @
03.137.985/0001-90, representada por seu Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano,
designado através da Portaria n® 008/2017 de 04 de janeiro de 2017, anexa aos autos, 0 senhor
MARCIO SILVA VIANA ARACI]O, brasileiro, portador do RG n? 7800312 SSP/PA e do CPF n®
428.932.672-20, residente e domiciliado na cidade de Belém, neste Estado, doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro, a EMPRESA STAR SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MAO DE OBRA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 09.409.620/0001-53, com sede na
Travessa Doutor Enéas Pinheiro, 1771, Marco, nesta capital - CEP: 66.095-105, neste ato
representada por sua administradora, a senhora JOSIELE DE OLIVEIRA RIBEIRO, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n? 4678257 /SSP-PA, CPF sob o n2 813.815.902-25, residente e
domiciliada na Rua Araripe, 1.000, bairro Americano, na cidade de Santa Izabel do Par3, neste
Estado, ajustam para as finalidades e sob as condigbes declaradas e reciprocamente aceitas o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente instrumento tem por objeto:

1.1 Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato;
1.2 Supressao de servigos ao Contrato;

1.3 Repactuacdo do valor do Contrato;

1.4 Aditar a cldusula sexta do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

0 prazo contratual, previsto na clausula terceira do instrumento original, que terminaria e
25/04/2017, fica prorrogado para 25/04/2018, de acordo com art. 57, II da Lei Federal n
8.666/93 e alteragdes posteriores a data, conforme Parecer Técnico n® 016/2016, datado d
24/03/2017, anexo aos autos.

Travessa do Chaco n° 2158 — Marco — CEP. 66093-542 — Belém/PA — CNPJ 03.137.985/0001-90
& 3183-0020 (Geral) - 3183-0078 / 3183-0032 (CCCT/DIPLA/SEDOP)
i




GOVERNO DO
Secretaria de Estado de * P Am
Desenvolvimento Urbano .
¢ Obras Publicas

COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

CLAUSULA TERCEIRA- SUPRESSAO DE SERVICOS

As partes resolvem, nos termos disposto no artigo 65, § 29, Il da Lei n? 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, suprimir do contrato 02 (dois) postos de servicos, conforme processo n®
2017/106883, datado de 13/03/2017, no valor de R$ 62.490,24 (sessenta e dois mil
quatrocentos e noventa reais e vinte e quatro centavos) correspondente a 12,76% do valor
repactuado.

CLASULA QUARTA - REPACTUACAO

As partes resolvem restabelecer o equilibrio econémico e financeiro, nos termos do art. 65, 11, d,
da Lei Federal n? 8.666/93, através da repactuacgdo do valor firmado inicialmente em mais R$
30.940,08 (trinta mil novecentos e quarenta reais e oito centavos), mensais, passando o
valor global do contrato para R$ 458.136,48 (quatrocentos e cinquenta e oito mil cento e
trinta e seis reais e quarenta e oito centavos), conforme demonstragao contabil, datada de
03/04/2017 referente ao processon® 2017/106883, datada de 13/03/2017, anexo aos autos.

CLAUSULA QUINTA - ADITAR CLAUSULA SEXTA DO CONTRATO

Aditamento da cldusula sexta, nos seguintes termos:

6.17 - Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 52 dia util do més subsequente ao vencido,
nos termos do art. 459 § 12, CLT.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS MANTIDAS
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato firmado,
desde que ndo revogadas ou derrogadas até a presente data.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICACAO

Este termo aditivo sera publicado, em forma de extrato, no Diario Oficial do Estado, no prazo de
10 (dez) dias de sua assinatura, face o que dispéem o § 52 do art. 28 da Constitui¢do Estadual e
a Resolugdo n.? 12.094, de 31 de janeiro de 1991, do Tribunal de Contas do Estado.

E, por estarem justos e contratados, firmam o ato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos.

Belém (PA), _M de \JAW&/ de 2017.

ESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
CONTRATANTE

&b@mm@

STAR\SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA - EPP
CONTRATADA

SECRETARIA DE ESTA

Travessa do Chaco n®2158 — Marco — CEP. 66093-542 — Belém/PA — CNPJ 03.137.985/0001-90
@ 3183-0020 (Geral) - 3183-0078 / 3183-0032 (CCCT/DIPLA/SEDOP)
-
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*}TAR SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MAQ-DE-OBRA EIREL

OFICIO DEPCOM n2 06/2017

Belém-Pa, 13 de Mar¢o 2017

nND

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE OBRAS PUBLICAS
Ref.: CONTRATO N2 16/2016

A STAR SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MAO-DE-OBRA EIRELl, portadora do CNPJ/MF n®
09.409.620/0001-53, sediada na Tv. Dr. Enéas Pinheiro n? 1771 — Marco — Belém — Parg, vem
esentar a V. Sa. proposta de reajuste para o periodo de 2017 do contrato acima referenciado.
informamos que conforme convencgao coletiva do trabalho em anexo houve reajuste nos
Jlores referente a Saldrio e Auxilio Alimentagdo. Com o inicio do ano de 2017 houve também
~ajuste do valor referente ao vale transporte. Conforme prevé o edital que gerou o contrato, os
valores referentes a Uniformes e Materiais de Limpeza, os mesmos foram reajustados pelo indice do
IPCA com uma aliquota de 3,52% referente ao periodo de 04/2016 a 12/2016.
Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de estima e consideracdo, ficando a

cisposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessério.

Desde ja grato por sua especial atengao. SEDOP
PROTOCOLO

Recebi em,l_q_l L
Atenciosamente, AQ&.’

(91 ue )
Josiele de Oliveira Ribeiro

Diretora

STAR SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA EIRELI

End.: Tv. De. Enéars Pinheiro n® 1771 - Marco - Beiém - hﬁ - GEP. 66.095-105 CAPLY: 09.409.620/0001-53
fone: (1) 3058-9284 ~ E-mail: sorcomercial2003@gmail.com
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Ao Belém-Pa, 13/03/2017 13:31
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE SENVOLVIMENTO URBANO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 16/2016

PREGAO ELETRONICO N2 001/2016

UASG N2 925446

DATA DE ABERTURA: 13/03/2017

BELEM/PA
PROPOSTA DE REAJUSTE 2017
~ RAZAOSOCIAL: |STAR -Servigos Especializados de Mao-de-obra EIRELI
CNPI/MF; 09.409.620/0001-53
Enderego: Tv Enéas Pinheiro n? 1771 - Marco - Belém - Para - CEP: 66.095-105
FonefFax: (91) 3038.9284 E-mail: starcomercial2008@gmail.com
Diretora: JOSIELE DE OLIVEIRA RIBEIRO
|dentidade n2: 4678257 PC/PA CPF n®: 813.815.902-25
Dados Bancarios: |BANCO: Banco do Brasil AGENCIA n? 1232-7 CONTA CORRENTE n2 051.312-1

aramos que nossa proposta tem validade de 90 (Moventa) dias a contar da data de abertura da presente licitagdo.

aramos que no prego cotado, esta incluso todas as despesas com salarios, transportes, alimentagdo, uniformes, EPI's, insumos, encargos
socials e trabalhistas, custos indiretos, lucros, tributos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir direta
cuindiretamente, para a perfeita execugdo dos servicos.

" Declaramos estar cientes de todas as regras contidas no edital em questio.

* Conforme planilhas de custo e formagao de pregos em anexo, nossa cotacdo, para a perfeita execucdo dos servicos € a seguinte:

ITEM DESCRIGAO DA MAO-DE-OBRA s;.z::el:aios VALOR HOMEM/MES| VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 ENCARREGADO 1 RS 3.426,36 | RS 3.426,36 | RS 41.116,32
|2 SERVENTE BELEM 8 RS 2.931,00 | RS 23.448,00 | RS 281.376,00
3 RECEPCIONISTA BELEM 2 RS 2.991,06 | RS 5.982,12 | RS 71.785,44
.4 GARAGISTA BELEM 2 RS 2.660,78 | RS 5.321,56 | RS 63.858,72

5 0 0 RS - RS N RS -

6 0 RS - RS - RS -
'VALOR TOTAL DOS i Tonias liEE D = TReT  aiAvEsN TRE. T 45813648

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS:

RS 3847804 yhta e oito-n.ﬁl,--mntu @ setenta ebtm reais e quatro centavos

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS:
R$ 458.136,48

quatrocentos e cinquenta e oito mil, cento e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos

Atenciosamente,

ERVICS ESPECIALIZADOS

STARS
§0-DF-BRA EIRELL
CNEE:NEAE?AU?.GzO,fDOU 1-53

End.: Tv. Eneas Pinheiro n® 1 771 - Marco - Belém - Pard - GEP: 06.095-105
fone: (71) 3058.9284 E-mail: farcomercial2008@gmail.com



Belém-Pa, 13/03/2017

VALOR TOTAL DOS SERVICOS ATE 31/03/2016

TIPO DE SERVICOS PESLD MAEN L N2 DE ELEMENTOS SUBTOTAL
UNITARIO

ENCARREGADO RS 3.184,12 1 RS 3.184,12
SERVENTE BELEM RS 2.738,96 8 RS 21.911,68
RECEPCIONISTA BELEM RS 2.779,83 2 RS 5.559,66
GARAGISTA BELEM RS 2.472,12 2 RS 4.944,24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 35.599,70
VALOR ANUAL DOS SERVICOS RS 427.196,40

VALOR TOTAL DOS SERVICOS A PARTIR DE 01/04/2017

TIPO DE SERVICOS PREGO MENSAL | o b ELEMENTOS SUBTOTAL
B UNITARIO

ENCARREGADO RS 3.426,36 1 RS 3.426,36
SERVENTE BELEM RS 2.931,00 8 RS 23.448,00
) RECEPCIONISTA BELEM RS 2.991,06 2 RS 5.982,12
GARAGISTA BELEM RS 2.660,78 2 RS 5.321,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 38.178,04
VALOR ANUAL DOS SERVICOS RS 458.136,48

VALOR TOTAL DA DIFERENCA A SER PAGA 01/01/2017 A 31/03/2017

[ N°DE | VALOR DOSSERVICOS | VALOR DOS SERVICOS A | VALOR DA DIFERENCA A SER PAGA
| MESES ATE 31/03/2017 PARTIR DE 01/04/2017 EM 2017
[ jan/17 | RS 35.599,70 RS 2.578,34
fev/17 | RS 35.599,70 | RS 38.178,04 | RS 2.578,34
mar/17 | RS 35.599,70 RS 2.578,34
VALOR TOTAL DA DIFERENCA RS 7.735,02

sete mil, setecentos e trinta e cinco reais e dois centavos

oﬂnghm Wo¥ Qj)mo

STAR-SERVICOS ESPECIALIZADOS

DE MAQ-DE-OBRA EIRELI
CNPJ: 09.409.620/0001-53



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESSO: __015/3an71
LICTACAONS: PREGAO ELETRONICG N¢ 001/2016
DATA DE ABERTURA: 13/03/2017
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
:_ 4 | DATA DE APRESENTACAD DA PROPDSTA 13/03/2017

8 MUNICIPIO/UF BELEM/PA

( ANO, ACORDO, CONUEN;AO OU SENTENGA NORMATIVA EM DISS{DlQ COLETIVO 2017

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

'NUMERO DE REGISTRO DA CCT NO MINISTERIO DO TRABALHO PADD0002/2017

TOPO DE SERVICO

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA| QTD. A CONTRATAR

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

HOMEM/MES 1

IIAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

i " [P0 DE SERVICO MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
P SALARIO NORMATIVO RS 1.525,82
3 CATEGORIA PROFISSIONAL ENCARREGADO
| 4 DATA BASE DA CATEGORIA 42736
MODULO 1
[ COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A SALARIO BASE RS 1.525,82
- B |INSALUBRIDADE RS -
[ PERICULOSIDADE RS -
| 0 |HORA EXTRA 50% RS -
£ HORA EXTRA 100% RS -
F ADICIONAL NOTURNO RS .
G INTERVALO INTRAJORNADA RS -
H DSR RS -
SUMULA 444 75T RS
OUTROS (Especificar) RS -
i TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.525,82
) MODULO 2
F==as BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _ VALOR (RS)
[ a AUXILIO TRANSPORTE MENSAL RS 44,85
8 AUKILID ALIMENTACAD MENSAL RS 326,70
[ SEGURD DE VIDA RS 5,00
p_ |PaPM RS 6,00
| assisTENCIA DDONTOLOGICA RS -
| |CESTA BASICA R$ -
I [AXILIDO FUNERAL RS -
[ H |CESTA NATAUINA RS -
[ AUXILIO SAUIDE RS -
TOTAL DA REMUNERACAD e & 383,55
MODULO 3
3 INSUMOS DIVERSOS : _ VALOR (RS)
A UNIFORME RS 36,44
B EPI/OUTROS RS -
C MATERIAL DE LIMPEZA RS -
D EQUIPAMENTOS RS -
E CQUTROS |Especificar) RS =
F OUTROS (Especificar) RS -
G QUTROS (Especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAQ R§ o 9 3644
MODULO 4
SUB-MODULO 4.1
[ a1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% | RS 305,16
B SESI QU SESE 1,50% | RS 22,89
C SENAL OU SENAC 1,00% | RS 15,26
[0 |incra 0,20% | RS 3,05
[_E SALARIO EDUCACAD 2,50% | RS 38,15
f FGTS 8,00% | RS 122,07
G SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO 3,006 | RS 45,77
W |SEBRAE 0,60% | RS 8,15
TOTAL 3680% | RS 561,50

PLOL

RA EIRELL
CNEE:MOPBOAOQ 620/0001-53



SUB-MODULD 4.2

7 16 Sl 132 SALARIO % VALOR (RS)
A |13¢SALARIO 8,33% | RS 127,10
A |OUTROS (Espeacificar) 0,00% | RS -
SUB-TOTAL 5 833% | RS 127,10
¢ |INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 132 3,07% | RS 46,77
00AL - 11,80% | RS 173,87
SUB-MODULD 4.3
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % WVALOR (RS)
A |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% | RS 1,07
3 INCIDENCIA DO SUSB-MODULD 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE | 0,03% | RS 0,39
| WorAL v e 0,10% | RS 1,46
SUB-MODULD 4.4
a4 | PROVISAQ PARA RESCISAQ % __VALDR (RS)
A |AVISO PREVID INDENIZADO 0,42% | RS 6,41
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% | RS 0,51
L IMULTA DO FGTS + CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE 0 AVISO PREVIO INDENIZADD 0,20% RS 3,05
0 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 29,60
|INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO | 0,72% | RS 10,59
irvuﬂ_a DO FGTS « CONTRIBUICAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% RS 61,03
G iuI_ITRSStEspecufucar}l 0,00% | RS -
H__|ouUTROs(Especificar) 0,00% | RS -
i TOTAL 731% | RS 111,59
SUB-MODULO 4.5
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % ©_ VALOR (RS)
A FERIAS 8,33% | RS 127,10
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | RS 42,42
C AUSENCIA POR DOENCA 1,39% | RS 21,21
) LICENCA PATERNIDADE 0,02% | RS 0,31
B |AUSENCIAS LEGAIS 0,28% | RS 4,27
f |AUSENCIA POR ACIDADENTE DE TRABALHO 0,33% | RS 5,04
G | QUTROS(E specificar) 0,00% RS -
H  |OUTROS{Especificar) 0,00% | RS =
SUB-TOTAL 13,13% | RS 200,34
H {I NCIDENCIA DD SUB-MODULD 4,1 SOBAE O CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL ALSENTE 4,83% RS 73,73
i TOTAL : 17,96% | RS 274,07
QUADRO RESUMO MODULD 4
4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % | VALOR (RS)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% | RS 561,50
4.2 |132 SALARIO 11,40% | RS 173,87
| 4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% | RS 1,46
4.4  |PROVISAO PARA RESCISAO 7.31% | RS 111,59
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,96% | RS 174,07
,.__'_‘_ 4.6 OUTROS (Especificar) 0,008 RS -
LI, TOTAL 7357% | RS 1.122,49
B VODULO 5
o] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VAOR(RS) |
. {CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 30,68
i |TRIBUTOS 91,35% RS  3.426,36 | 8,65% | RS 296,38
Bl |PIS% 0,65% | RS 22,27
B.2 |COFINS % 3,00% | RS 102,78
B3 | CONSTRIBUICAD SOCIAL % 0,00% | RS
B.4 IRP] % 0,00% | RS -
B.5 [I55% 500% | RS 171,32
[ " B6  |DUTROS(Especificar) 0,00% | RS B
| - LUCRO 1,00% | RS 30,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAD RS 1.525,82
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 383,55
[ MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 36,44
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.122,49
SUB-TOTAL RS 3.068,30

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

358,05

PLOL



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N° DO PROCESSO;

2015/3

LICITACAD N2:

DATA DE ABERTURA: 13/03/2017

DISCl RJ‘Q-‘M’.QO DOS SERVICOS

|DATA DE APRESENTACAQ DA PROPOSTA 13/03/2017
| MUNICIPIO/UF BELEM/PA
T | ANO, ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2017
) |N® DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
! |NUMERO DE REGISTRO DA CCT NO MINISTERIO DO TRABALHO PADDD002/2017

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TOPODESERVICO -~

UNIDADE DE MEDIDA| QTD. A CONTRATAR

MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA

HOMEM/MES 8

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAD-DE-OBRA

1 TIPO DE SERVIGO MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
2 SALARIO NORMATIVO RS 1.026,80
3 CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE BELEM
4 DATA BASE DA CATEGORIA 42736
MODULO 1
[ COMPOSICAO DA REMUNERACAQ __VALOR (RS)
A SALARID BASE RS 1.026,80
A INSALUBRIDADE RS -
|« PERICULOSIDADE RS +
| D |HORA EXTRA 50% RS -
| E  |HORA EXTRA 100% RS -
|G | ADICIONAL NOTURNO RS =
G INTERVALO INTRAJORNADA RS -
H DSR RS -
SUMULA 444 TST RS -
N OUTROS (Especificar) RS -
= TOTAL DA REMUNERACAO : RS 1.026.,80
- _ MODULO 2
o2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS$)
| A AUKILIO TRANSPORTE MENSAL RS 74,79
T8 |AUXILIO AUMENTAGCAO MENSAL RS 326,70
c SEGURD DE VIDA RS 6,00
o PQPM RS 6,00
I ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS -
| f CESTA BASICA RS =
G AXILIO FUNERAL RS
H__ |CESTA NATALINA RS -
| AUKILIO SAUDE RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO T 413,09
MODULO 3
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
| A UNIFORME RS 36,44
| & EPI/OUTROS RS -
K MATERIAL DE LIMPEZA RS 392,60
| b EQUIPAMENTOS RS -
E OUTROS (Especificar) RS
f OUTROS (Especificar) RS
_f_.“ OUTROS (Especificar) RS -
e TOTAL DA REMUNERAGAO _ RS 429,04
MODULO 4
SUB-MADULO 4.1
BT ENCARGOS PREVIDENCIARIOS £ FGTS 9% VALOR (RS}
A | INSS 20,00% | RS 205,36
B |SESI DU SESC 1,50% | RS 15,40
[ € |SENAI OU SENAC 1,00% | RS 10,27
| D INCRA 0,20% | RS 2,05
'_ E SALARIO EDUCAGAD 2,50% | RS 25,67
BEGEE 8,00% | RS 82,14
G SEGURC ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% | RS 30,80
- SEBRAE 0,60% | RS 6,16
l TOTAL i 36,80% | RS 377,86

ECIALIZADOS

[
ERRA EIRELL
34 620/0001-53

pLO2



SUB-MODULD 4.2

42 _ 132SALARIO % | VALOR(RS)
A 132 SALARIO 8,33% | RS 85,53
B |OUTROS (Especificar) 0,00% | RS :
SUBTOTAL 833% | RS 85,53 |
C  |INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 132 3,07% | RS 31,48
TOTAL 11,80% | RS 117,01
SUR-MODULD 4.3
[ a3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % |  VALOR(RS)
,- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% | RS 0,72
© |INCIDENCIA DO SUB-MGDULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE | 0,03% | RS 0,26
5 7 TOTAL - 0,10% | RS 0,98
5UB-MODULO 4.4
| a4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
| A |AVISO PREVIO INDENIZADO 042% | RS 4,31
| & [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% | RS 0,35
| MULTA DO FGT5 + CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% RS 2,05
| D [AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 19,92
| i INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO | 0,72% | RS 7,39
i' MLITA DO FGTS « CONTRIBUICAD SOCIAL SOBRE AVISO PREVID TRABALHADO |  4.00% | RS 41.07
| & |ouTROS(Especificar) 0,00% | RS -
’__L H OUTROS(Especificar) 0,00% | RS -
TOTAL 731% |R¢ . 7530
SUB-MODULD 4.5
[ as CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % |  VAIOR(RS)
A FERIAS 8,33% | RS 85,53
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | RS 28,55
c AUSENCIA POR DOENCA 1,39% | RS 14,27
D LICENCA PATERNIDADE 0,02% | RS 0,21
E AUSENCIAS LEGAIS 0,28% | RS 2,88
£ AUSENCIA POR ACIDADENTE DE TRABALHO 0,33% | RS 3,39
G OUTROS(Especificar) 0,00% | RS -
H OUTROS(Especificar) 0,00% | RS -
§ |.m_._‘.-[~¢ A DO SUB-MUDULOD 4.1 SOBRE O CUSTO 0F REPOSICAD DO PAOFISSIONAL AUSENTE 4,83% RS 45,61
TOTAL 17.96% | RS 184,43
QUADRO RESUMO MODULO 4
a4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1  |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% | RS 377,86
| 42 132 SALARIO 11,40% | RS 117,01
| 43 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% | RS 0.98
I 4.4 |PROVISAQ PARA RESCISAD 7.31% | RS 75,10
| 45 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17.96% | RS 184,43
/—-L_ 4.6 QUTROS (Especificar) 0,00% RS -
TOTAL 7357% | RS 755,38
MODULO 5
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % |  VALOR(RS)
A CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 26,25
| B TRIBUTOS 91,35% RS  2.931,00 | 865% |[RS 253,53
B.1 [PIS% 0,65% | RS 19,05
B.2 COFINS % 3,00% | RS 87,53
8.3 |CONSTRIBUICAQ SOCIAL % 0,00% | RS
B4 |IRPI% 0,00% | RS E
B5 |IS55% 5,00% | RS 146,55
B.6 OUTROS(Especificar) 0,00% RS -
c LUCRO 1,00% | RS 26,51
TOTAL 10,65% | RS 306,29 |
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL _ VALOR(RS)
f A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 1.026,80
| B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 413,49
e MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 429,04
) MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 755,38
SUB-TOTAL : w RS 252am1
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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PLANILHA DE CUSIQQ E Fg mﬁg DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: = A

LICITACAO N2:

PREGAD ELETRONICO N2 001/2016

DATA DE ABERTURA: 13/03/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAQ DA PROPOSTA 13/03/2017
5 |MUNICIPIO/UF BELEM/PA
C |ANO, ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2017
D N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
£ NUMERO DE REGISTRO DA CCT NO MINISTERIO DO TRABALHO PAQD0002/2017
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TOPO DE SERVICO - UNIDADE DE MEDIDA| QTD. A CONTRATAR
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA HOMEM/MES 2
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA £ “UCAC CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA
1 TIPO DE SERVIGO MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA
2 SALARIO NORMATIVO RS 1.283,35
3 CATEGORIA PROFISSIONAL RECEPCIONISTA BELEM
q DATA BASE DA CATEGORIA 42736
MODULO 1
.3 COMPOSICAD DA REMUNERACAO e _ VALOR (RS)
TN a SALARIO BASE RS 1.283,35
B |INSALUBRIDADE RS ¥
i PERICULOSIDADE RS -
D HORA EXTRA 50% RS
| & |HORA EXTRA 100% RS -
| F ADICIONAL NOTURNO RS -
I & INTERVALO INTRAJIORNADA RS -
H ___|DsR RS =
|- SUMULA 444 TST RS =
f OUTROS (Especificar) R$ -
TOTAL DAREMUNERACAD e 1.283,35
_n_.anlm 2
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _ VALOR (RS)
A AUXILIO TRANSPORTE MENSAL RS 59,40
| 8 AUXILIO ALIMENTACAO MENSAL RS 326,70
| C SEGURO DE VIDA RS 6,00
| D |paem RS 5,00
| E ASSISTENCIA QDONTOLOGICA RS -
R CESTA BASICA [ =
G AXILIO FUNERAL RS -
H CESTA NATALINA RS -
/ AUXILIO SALDE RS B
AL TOTAL DA REMUNERACAQ RS 398,10
= MODULO 3
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
[ 4 |UNIFORME RS 52,93
| EPI/OUTROS RS -
I MATERIAL DE LIMPEZA RS -
D EQUIPAMENTOS RS =
: OUTROS (Especificar) RS -
| OUTROS (Especificar) RS
G QUTROS (Especificar) RS i
TOTALDAREMUNERACAO | S 52,93
MODULO 4
SUB-MODULO 4.1
a1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS - % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | RS 256,67
B SESI QU SESC 1,50% | RS 13,25
C SENAI OU SENAC 1,00% | RS 12,83
D INCRA 0,20% | RS 2,57
B SALARIO EDUCACAO 2,50% | RS 32,08
F FGTS 8,00% | RS 102,67
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% | RS 38,50
H SEBRAE 0,60% | RS 7,70
TOTAL 6 | 3680% | RS - AT

STAR-SERV IALIZADOS
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SUB-MODULD 8.2

4.2 139 SALARIO % VALOR (RS)
A 132 SALARIO 8,33% | RS 106,90
B OUTROS (Especificar) 0,09_% RS -
SUBTOTAL 833% | RS 106,90
| _|INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 13¢ 3,07% | RS 33,34
_ __ __ TOTAL 11,40% | RS 146,24
SUB-MODULD 4.3
[ a3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % ___VALOR (RS)
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% RS 0,90
_ B __ INCIDENCIA DO SUS-MODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDACE | 0,03% | RS 0,33
= TOTAL _ 0,10% | RS 123
SUB-MODULO 4.4
Y PROVISAO PARA RESCISAO % |  VALOR(RS)
[ & |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 5,39
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% | RS 0,43
C MULTA DD FGTS + CONTRIBUICAD SOCIAL SOBRE D AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% | RS 257
[ AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 24,90
£ [INciDEncCiA DO SUB-MADULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO | 0,72% | RS 9,24
F MULTA DO FGTS + CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADD 4006 | RS 51.33
G OUTROS(Especificar) 0,00% | RS
H QUTROS(Especificar) 0,00% | RS =
TOTAL 731% | RS 93,86
SUB-MODULO 4.5
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % |  VAIORI(RS)
A FERIAS 8,33% | RS 106,90
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | RS 35,68
C AUSENCIA POR DOENCA 1,39% | RS 17,84
D LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,26
L AUSENCIAS LEGAIS 0,28% | RS 3,59
| AUSENCIA POR ACIDADENTE DE TRABALHO 0,33% | RS 4,24
G QUTROS(Especificar) 0,00% | RS -
[ H OUTROS(Especificar) 0,00% | RS =
| SUB-TOTAL 13,13% | RS 168,50 |
[_ H _J.';“ |BENK A DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DF AEPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,83% | RS 52,01
, ' TOTAL 17,96% | RS 230,51 |
QUADRO RESUMO MODULO 4
[ a CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR [RS)
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% | RS 472,27
| 42 132 SALARIO 11,40% | RS 146,24
| 43 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% | RS 1,23
’ 4.4 |PROVISAO PARA RESCISAQ 7,31% | RS 93,85
J 45  |CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,96% | RS 230,51
4.6 QUTROS (Especificar) 0,00% | RS -
TOTAL 7357% | RS 544,12
MODULO 5
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 26,78
B TRIBUTOS 91,35% RS 2.991,06 8,65% | RS 258,73
Bl |PIS% 0,65% | RS 19,44
8.2 |COFINS % 3,00% | RS 89,73
8.3 |CONSTRIBUICAO SOCIAL % 0,00% | RS .
B4 |IRPI% 0,00% | RS -
5 155 % 5,00% RS 149,55
B.6 QUTROS{Especificar) 0,00% | RS -
| C LUCRO 1,00% RS 27,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL | vAlOR(RS)
. A [ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 1.283,35
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 398,10
€ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 52,53
0 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 944,12
SHNTOML - R | RS 2.678,50

MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PLO3
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PLANILHA DE CUSTOS E FOHI'-'HE&O DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 2 2015/347277
LICITACAO N%: ik 'PREGAO ELETRONICO N2 001/2016
o DATA DE ABERTURA: 13/03/2017
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 13/03/2017
|8 MUNICIPIO/UF BELEN/PA
C ANO, ACORDO, CONVENGCAO QU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2017
o Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
3 NUMERO DE REGISTRO DA CCT NO MINISTERIO DO TRABALHO PAD00DDD2/2017
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
L TOPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA| QTD. A CONTRATAR
| MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA HOMEM/MES 2
MMAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
| DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
| 1 |TIPO DE SERVICO MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA
| 2 |SALARIO NORMATIVO RS 111,38
3 CATEGORIA PROFISSIONAL GARAGISTA BELEM
DATA BASE DA CATEGORIA 42736
MODULO 1
1 COMPOSIGAQ DA REMUNERACAQ VALOR (RS)
SALARID BASE RS 1.114,38
A INSALUBRIDADE RS -
| PERICULOSIDADE RS i
D HORA EXTRA 50% RS -
3 HORA EXTRA 100% RS £
F ADICIONAL NOTURNO RS -
G INTERVALO INTRAJORNADA RS :
H DSR RS -
j SUMULA 444 TST RS -
1 QUTROS (Especificar) RS =
7 TOTAL DA REMUNERACAC RS 1.114,38
MODULO 2
z BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : VALOR (R$)
A AUXILIO TRANSPORTE MENSAL RS 50,54
B AUKILIO ALIMENTACAO MENSAL RS 326,70
€ SEGURO DE VIDA RS 6,00
o POPM RS 6,00
| ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS
: CESTA BASICA RS -
G AXILIO FUNERAL RS =
CESTA NATALINA RS
! AUXILIO SAUDE RS -
TOTAL DA REMUNERACAQ R 40824
) MODULO 3
Y INSUMOS DIVERSOS e _ VALOR (R$)
A UNIFORME RS 40,30
B EP|/OUTROS RS -
¢ MATERIAL DE LIMPEZA, RS -
D EQUIPAMENTOS RS -
£ QOUTROS (Especificar) RS -
| F OUTROS (Especificar) RS -
G OUTROS (Especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS v 40,30
MODULO 4
SUB-MODULO 4.1
[ ax ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | VALOR (RS}
| A INSS 20,00% | RS 222,88
| B SES| QU SESC 1,50% | RS 16,72
| G SENAI OU SENAC 1,00% | RS 11,14
| D INCRA 0,20% | RS 2,23
I & SALARIO EDUCACAO 2,50% | RS 27,86
F___|FGTS 8,00% | RS 89,15
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% | RS 33,43
| H SEBRAE 0,60% | RS 6,69
[ TOTAL 36,80% | RS 410,09
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PLO4

SUB-MODULD 4.2

4.2 _13%SALARID .- % Sl VMORIRS)
139 SALARIO 8,33% | RS 92,83
B QUTROS (Especificar) 0,00% | RS -
& INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 138 3,07% | RS 34,16
TOTAL 11480% | RS 125,98
SUB-MODULD 4.3
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % |  VALOR(R$)
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% | RS 0,78
B INCIDENCIA DO SUB-MODULD 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE | 0,03% | RS 0,29
TOTAL e 0,10% | RS 1,07
SUB-MODULOD 4.4
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % |  VAIOR(RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 042% | RS 4,68
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% | RS 0,37
C MULTA DO FETS + CONTRIBUICAD SOCIAL SOBRE 0 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,20% RS 2,23
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 21,62
—_E INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADD | 0,72% | RS 8,02
F MULTA DO FGTS + CONTRIBUICAO SOCIAL SORRE AVISO PREVID TRABALHADO 4,00% | RS 44,58
G OUTROS{Especificar) 0,00% | RS =
H OUTROS(Especificar) 0,00% | RS -
' TOTAL . 731% | RS _ 8L50
SUB-MODULO 4.5
[ as CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % | VALOR(RS$)
[ A FERIAS 8,33% | RS 92,83
= ADICIONAL DE FERIAS 2,78% | RS 30,98
C AUSENCIA POR DOENCA 1,39% | RS 15,49
D LICENCA PATERNIDADE 0,02% | RS 0,22
E AUSENCIAS LEGAIS 0,28% | RS 3,12
F AUSENCIA POR ACIDADENTE DE TRABALHO 0,33% | RS 3,68
G OUTROS(Especificar) 0,00% | RS -
H OUTROS(Especificar) 0,00% | RS -
SUB-TOTAL . _13,13% | RS 146,32
H | WCIDENCH, DO SUB-MODULD 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,83% RS 53,85
[ R A 17,96% | RS 200,16 |
QUADRO RESUMO MODULO 4
a P05 FISSIONA % VALOR (RS)
4.1 |ENCARGOS F‘REVIDENC!ARIOS EFGTS 36,80% | RS 410,09
4.2 |132 SALARIO 11,40% | RS 126,99
43 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,10% | RS 1,07
| 4.4 |PROVISAD PARA RESCISAD 7.31% | RS 81,50
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,96% | RS 200,16
—d 46 QUTROS (Especificar) 0,00% | RS +
TOTAL 7357% | RS 819,81
MODULO 5
| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO % |  VAIOR(RS)
[ A |cusTos INDIRETOS 1,00% | RS 23,83
"B [TRIBUTOS 091,35% R$  2.660,78 | 8,65% | RS 230,16
8.1 |PIS% 0,65% | RS 17,30
B2 |COFINS % 3,00% | RS 79,82
8.3 |CONSTRIBUICAQ SOCIAL % 0,00% | RS -
[ 54 |RPI% 0,00% | RS e
B.5 155 % 5,00% | RS 133,04
B.6 QUTROS(Especificar) 0,00% | RS =
€ |wcro 1,00% | RS 24,07
TOTAL L ; : 278,058
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD CNPJ: 09,4092 Bl
- 09.4097620/0001-53
| MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ___ VAILOR (R$)
A MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 1.114,38
B MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 408,24
C MODULG 3 - INSUMOS DIVERSOS RS 40,30

D MODULO 4 - ENU\RGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 819,81

MGDULO 5 CUSTDS INDIRE‘FDS TRIBUTUS E LUCRO




