Sesc

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SESC PARA N° 23/0073-PG

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - Departamento
Regional no Pard, designada pela ORDEM DE SERVICO 'N' N° 025/2020 de 22/07/2020, através de seu pregoeiro
comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, em sess&o publica,
conforme especificagdo contida nesse Edital Anexos.

Esclarecemos que apesar das disposi¢des constantes no sistema do Comprasnet, a presente licitacdo sera regida
pelas normas e procedimentos constantes no Regulamento de Licitacoes e Contratos do Sesc, aprovado pela
Resolu¢do do Conselho Nacional do Sesc n° 1.252, de 6 de junho de 2012 e pelo presente instrumento
convocatorio.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Tipo de licitagdo: Menor Preco

1.2. Critério de julgamento: Menor Prego, por item.

1.3. Processo de referéncia: n® 1001

1.4. Abertura das propostas e Inicio da Sessdo Publica de Disputa de Precos (data e hora): as 9h do dia 14/03/2023.
1.5. Local da sesséo: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1.6. Codigo UASG: 926654.

1.7. N@o se aplica a presente licitagao as disposi¢des contidas na Lei Complementar 123/2006.

1.8. O Pregao sera realizado na forma eletronica, em sessdo publica a distancia, por meio da INTERNET, mediante
condigbes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.

1.9. Serdo observadas as datas e horarios especificados para os procedimentos referentes a Licitacdo, ou, ndo
havendo expediente no SESC/PARA nessas datas, no mesmo meio eletronico e nas mesmas horas dos primeiros
dias Uteis subsequentes.

2. OBJETO
2.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para limpeza e conservagdo com

fornecimento de material para as Unidades Operacionais Escolas Sesc Ananindeua e Castanhal, conforme
especificagdes constantes nos seguintes Anexos, partes integrantes deste Edital:

- ANEXO |- Termo de Referéncia;

- ANEXO I - Modelo de Proposta financeira;

- ANEXO Il - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

- ANEXO IV - Declaragdo de Renuncia de Vistoria e Compromisso; e
- ANEXO V - Minuta do contrato.

2.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Comprasnet e no Edital,
prevalecerdo as ultimas.

2.3. O objeto deveré ser entregue ao Sesc/Para, por meio de Pedido ao Fornecedor - PAF, as licitantes vencedoras.
3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podera participar da presente licitagdo, qualquer empresa ou sociedade estabelecida no Brasil que esteja apta
ao objeto aqui licitado e em condi¢Oes de atender a todas as exigéncias deste Edital e Anexos.

3.2. N&o podera participar da licitacdo a empresa:

a) Que esteja suspensa de licitar ou contratar com 0 Sesc Pard, enquanto perdurar a SuUspensao;

b) Que se encontre em processo de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolu¢ao
e liquidacdo.

¢) Cujo proprietario, socio ou respectivo conjuge ou companheiro (a) seja empregado (a) ou dirigente do Sesc/PA;

d) Cuja gestdo seja desenvolvida por menor, exceto se este for apenas socio sem a atribui¢do de gestor, cujas cotas
estejam integralizadas;
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3.3 E vedado a qualquer pessoa juridica, representar mais de um licitante na presente licitag&o.

3.4. A licitante arcard integralmente com todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua proposta,
independente do resultado do procedimento licitatorio.

3.5. A participagéo no certame implica aceitar todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e Anexos.

4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS OU IMPUGNAGOES

4.1. Quaisquer pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes relativos ao presente Edital e Anexos deverdo ser
formalmente assinados pelo representante legal do licitante e encaminhados a Comissao de Licitagdo do Sesc/PA,
contra protocolo ou por e-mail no endereco eletrnico cpl@pa.sesc.com.br até 2 (dois) dias Uteis antes da abertura
da Sessdo de Disputa de Pregos, observando-se os prazos e condi¢des aqui previstos e devera respeitar o horario
comercial.

4.1.1. A Comissdo de Licitacdo ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador do emissor.

4.2. Os esclarecimentos e impugnacdes serdo respondidos pelo Pregoeiro antes da data e horario de abertura da
Sessdo e divulgados no sistema eletronico e/ou no site do Sesc/PA.

4.3. O prazo inicialmente estabelecido de abertura da Sessdo sera reaberto apenas se a(s) decisao(6es) do(s)
esclarecimento(s) e impugnacao(goes) afetar(arem) a formulagao das propostas.

4.4. Decaira do direito de impugnar os termos do Edital, a licitante que ndo se manifestar no prazo estipulado.

4.5. A impugnacdo apresentada a Comissdo de Licitagdo, apds o prazo estipulado, sera recebida como mera
informagéo.

4.6. Todo e qualquer esclarecimento pertinente a este Pregdo sera sanado exclusivamente por meio de endereco
eletrdnico, nos termos do item 4.1 deste Edital.

4.6.1. Nenhum esclarecimento a respeito do Pregdo sera prestado por telefone.

5. CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, que permite a participa¢do dos interessados na modalidade licitatoria Pregéo Eletronico.

52. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transages inerentes a este Pregao.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante 0 uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as
transacOes efetuadas diretamente ou por seu representante.

5.5. 0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Sesc Para a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso.

5.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, ma corre¢éo ou a
alteracdo dos registros t&o logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

5.8. O Sesc Para ndo é unidade cadastradora. Os licitantes interessados em participar da licitagdo deverdo verificar
no site do Comprasnet, as unidades cadastradoras do sistema para a entrega da documentagao pertinente.
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6. PROPOSTA DE PREGCOS, DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E FASE DE CLASSIFICACAO

6.1. A Proposta de Precos devera ser elaborada e enviada concomitantemente com os documentos de habilitag&o
exigidos no edital, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, até a data e horario marcado para recebimento
das propostas, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento dessa documentacéo.

6.2. A proposta devera limitar-se ao objeto desta Licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de pre¢os
ou qualquer outra condicdo néo prevista neste Edital.

6.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado
aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.4. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante somente serdo disponibilizados para
avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6.5. As propostas terdo validade de no minimo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

6.5.1. Caso haja o vencimento da validade da proposta sem que a licitagdo tenha sido homologada, adjudicada e o
contrato assinado ou documento equivalente, esta fica automaticamente prorrogada, exceto se houver manifestacdo
contraria formal da licitante, por meio de correspondéncia, caracterizando seu declinio em continuar na Licitag&o.
6.6. A proposta devera conter PRECO UNITARIO E PRECO TOTAL ofertados, indicados em moeda corrente
nacional, incluindo tributos, emolumentos, tarifas, contribuigdes trabalhistas e previdenciarias, fiscais, sociais,
parafiscais e quaisquer outros custos e despesas que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto. O
valor proposto ndo podera ultrapassar duas casas decimais.

6.7. Cada licitante devera apresentar apenas uma proposta por item/lote, para o(s) qual(is) fizer a opcdo de
participagéo.

6.8. Até o horario previsto para recebimento das propostas constante nas DISPOSICOES INICIAIS, deste Edital, 0s
interessados poderao retirar ou substituir suas propostas iniciais e documentos de habilitacdo no sistema.

6.9. Qualquer elemento que possa identificar a licitante (razo social, CNPJ e etc.), antes do encerramento
da disputa de lances importara na desclassificacdo da sua proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

6.10. O Pregoeiro e Equipe de Apoio analisardo as Propostas de Precos encaminhadas, desclassificando aquelas
que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido no presente Edital e Anexos, cabendo ao Pregoeiro registrar
e disponibilizar a deciséo no sistema eletrénico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

6.11. O Pregoeiro e Equipe de Apoio poderdo demandar parecer técnico as demais areas do Sesc ou terceiros para
embasar suas decisdes.

6.12. O Pregoeiro desclassificara as propostas que:

6.12.1. Que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e Anexos ou da legislacao aplicavel.

6.12.2. Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de impedir 0
julgamento.

6.12.3. Que impuserem condi¢des, ressalvas, ofertas de vantagens em relagdo as condi¢des estabelecidas neste
Edital e Anexos ou propostas das demais licitantes.

6.13. A elaboracdo da proposta € de inteira responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo a desisténcia, sob pena
de aplicacéo das sancgdes previstas neste Edital e Anexos.

6.14. E facultado & Comissdo Permanente de Licitacdo do Sesc Para realizar diligéncias para sanar falhas formais
da proposta.

7. HABILITACAO

7.1. Para fins de habilitac&o, o licitante arrematante, devera apresentar todos os documentos indicados nos subitens
a seguir compreendendo a comprovagao de habilitagdo juridica e regularidade fiscal.
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7.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a. Prova de registro no 6rgdo competente no caso de empresario individual;

b. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente;

c. Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no érgdo competente, na hipotese
de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacdo dos demais documentos exigidos
no item acima, alinea b.

7.1.2. REGULARIDADE FISCAL

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b. Prova de inscri¢éo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c. Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, na
forma da Lei;

d. Certificado de Regularidade Fiscal - (CRF/FGTS), no cumprimento dos encargos instituidos por Lei, atualizada;
7.1.2.1. A prova de regularidade se fard mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa.

7.1.2.2. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome do licitante e com o nimero do CNPJ e
endereco respectivo. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, se for filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que pela propria natureza, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

7.2. Os documentos/comprovagdes que ndo estejam contemplados no SICAF, vencidos e/ou irregulares, ou
ndo entregues no momento de cadastro de proposta deverdo ser remetidos por meio da opgdo “enviar

anexo” do sistema Comprasnet, no mesmo prazo estipulado no subitem 6.1. ndo serdo considerados 0s
documentos enviados por e-mail.

7.3. QUALIFICACAO TECNICA
7.3.1. Para Qualificagdo Técnico-Operacional

7.3.1.1. No minimo 1 Atestado de Capacidade Técnica, emitido em nome da empresa licitante, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa desenvolveu servicos de limpeza e
conservagdo com fornecimento de material, de no minimo 12 meses.

7.3.1.2. No que se refere & qualificacdo técnico-operacional, serd permitido o somatorio de Atestados visando
atingir a quantidade minima exigida.

7.3.1.3 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, atestados de capacidade técnica emitidos pela propria licitante.
7.3.1.4 Os atestados deverdo ser expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado para a qual a licitante
tenha desenvolveu servicos de limpeza e conservagao com fornecimento de material, impressos em papel timbrado
do seu emitente, e contendo a identificagdo do signatario e dados para eventual contato.

7.4. E facultado ao Pregoeiro realizar diligéncias para sanar falhas formais na documentag&o de habilitaco.

7.4.1. E facultada ao Pregoeiro e Equipe de Apoio em qualquer fase da licitagdo, a promog&o de diligéncia com
vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

7.4.1.1. Quando do julgamento da habilitacdo o Pregoeiro podera suprir a eventual omissdo ou falha de documentos
mediante consulta via internet em sites oficiais que emitam certiddes online, registrando em ata a sua ocorréncia,
reconhecendo-lhe os efeitos para fins de habilitagdo, sendo vedado juntada de documento néo apresentado.

7.5.1.2. As diligéncias mencionadas no item 7.4.1. ficardo prejudicadas caso 0 acesso via internet esteja
indisponivel, por qualquer que seja a razéo, ou as informacdes contidas nos referidos sites ndo sejam suficientes
para atestar a regularidade fiscal da licitante, fato que ensejara a inabilitacdo da empresa e regular prosseguimento
do procedimento licitatdrio.
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7.5. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados em 3
(trés) dias Uteis a Comissao de Licitagdo do Sesc Pard, no setor de protocolo, localizada na Avenida Assis de
Vasconcelos n° 359, 6° andar, Campina - Belém-PA — CEP 66010-010, em envelope Unico, devendo conter as
seguintes informagoes:

- Pregdo Eletronico n°

- Razéo Social e CNPJ da Empresa:

- Telefone/fax:

- E-mail:

7.6. Serdo inabilitadas do certame as licitantes que apresentarem documentacdo em desconformidade com o
solicitado neste Edital e Anexos.

7.9. Quando ndo constar prazo de validade em documentos exigidos para habilitacdo do licitante, serad considerado
0 prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos contados da expedi¢do dos mesmos.

7.10. Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecao da proposta que melhor atenda a este Edital.

7.11. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.11.1. Certiddo Negativa de faléncia (conforme a Lei 11.101/2005) expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida por pessoa fisica, e com data de expedi¢do no decorrer dos Ultimos
60 (sessenta) dias.

7.11.2. Caso a licitante apresente Certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante deve
demonstrar que estd autorizado a efetuar negdcios com terceiros (mediante ato expresso do administrador da
recuperacao judicial, a exemplo da certiddo emitida pela instancia judicial competente) que certifique que a empresa
esta apta econémica e financeiramente a participar de licitacdes. De qualquer modo, a licitante devera comprovar a
existéncia da satde financeira pelo atendimento das demais exigéncias do edital.

7.11.2.1. No caso de empresas com sede em municipio diverso da localizagdo da obra, além da certiddo do item
7.3.1., podera ser solicitada relacéo oficial dos cartérios e oficios distribuidores da praca da sede. Tal solicitacdo, se
ndo atendida no prazo estabelecido, poderd acarretar, a critério da Comissdo de Licitagcdo, a inabilitacdo da
empresa.

8. VISITA TECNICA - ANEXO Ill e ANEXO IV

8.1. A visita técnica ao local de execucdo para averiguagdes e melhor compreensdo dos servigos, especificacdes
técnicas e quantitativos é facultativa e poderd ser por um representante da empresa licitante, podendo ser o
representante legal ou pessoa que apresente procuragdo (assinada por pessoa com poder para tal e em papel
timbrado).

8.1.2. O licitante devera apresentar no ato da visita técnica o atestado conforme modelo constante no ANEXO Il
parte integrante deste Edital.

8.1.2.1. O atestado da visita técnica (ANEXO Ill) devera ser devidamente assinado pelo representante do Sesc Para
e devera constar com a documentagéo de HABILITACAO.

8.1.2.1.1. A declaracdo de renlncia de vistoria e compromisso (ANEXO V) devera ser devidamente assinado pelo
representante legal ou pessoa que apresente procuragdo (assinada por pessoa com poder para tal e em papel
timbrado) e devera constar com a documentagéo de HABILITACAO.

8.1.2.2. A visita ao local de execugdo dos servicos devera ser procedida por pessoa indicada pelo licitante e devera
acontecer até o dia Util anterior a data marcada para abertura do certame, conforme consta no Edital.

8.1.2.3. As visitas poderé&o ser realizadas de segunda a sexta-feira, de 9h as 17h, conforme descrito abaixo:
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U”'d?de Endereco Coordenacéo Contato
Operacional
Escola Sesc | Avenida Hélio Gueiros n°® 110 — Coqueiro — CEP 67120- | Sra. Samira 91-98218.2608
Ananindeua | 370 — Ananindeua-PA. Lima ou 3235.7448
Escola Sesc | Alameda Ryota Oyama n°190 — Cristo Redentor — CEP | Sra. Francinaide | 91-98167.1188
Castanhal 68742-550- Castanhal-PA. Soares ou 99965.7670

9.FASE DE DISPUTA DE PRECOS

9.1.A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas nas
‘Disposigdes Iniciais’ deste Edital, no site: www.comprasnet.gov.br

9.2. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida
pelo sistema, Pregoeiro ou de sua desconexao.

9.3. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico 0 modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances pUblicos e sucessivos.

9.3.1. No modo de disputa “aberto” a sessdo plblica terd duracdo de 10 minutos e serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos, 0s quais serdo
prorrogados de 2 (dois) em 2 (dois) minutos até que nao haja mais lance, neste intervalo de tempo.

9.3.2. Quando a sessdo publica encerrar sem que haja a prorrogacao, ou seja, no caso de nenhum licitante ofertar
lance nos 2 (dois) minutos finais, 0 pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa
de envio de lances, almejando acesso a melhor proposta.

9.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$100,00 (Cem Reais).

8.5. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e 0
intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3(trés) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados
pelo sistema 0s respectivos lances.

8.6. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

8.7. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado no sistema.

8.8. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo da ofertante.

8.9. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

8.10. Os lances apresentados e levados em consideracéo para efeito de julgamento, tanto para o item como para o
valor total do lote, serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear
qualquer majoracédo. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

8.11. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecer
acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.12. No caso de desconexd@o do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo
serd suspensa automaticamente e tera inicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes no site:
Www.comprasnet.qov.br.

9. NEGOCIACAO

9.1. O Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente & licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

9.1.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.
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9.1.2. A contraproposta deve ser respondida no prazo maximo de 20 (vinte) minutos, podendo este prazo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do pregoeiro e mediante solicitagdo encaminhada no CHAT.
Caso a contraproposta nao seja respondida no prazo, a proposta sera recusada.

9.1.2.1. Nao sendo compativel o preco e havendo recusa de contraproposta, 0 Pregoeiro recusara a proposta e
direcionara a contraproposta a licitante imediatamente classificada, assim sucessivamente, até a obtencao do preco
julgado aceitavel.

9.1.3. A contraproposta sera baseada no valor estimado para aquisicao.

9.1.4. Podera, a critério do Sesc Para ser aceita proposta com precos superiores ao preco estimado, desde que,
mediante diligéncia, verifique-se que as especificacdes do objeto proposto atendem as caracteristicas minimas do
objeto licitado, ndo sendo excessivas e desnecessarias, bem como, seja 0 pre¢o compativel com o mercado.

10. JULGAMENTO E ENVIO DA PROPOSTA AJUSTADA

10.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de pre¢o adequada
ao Ultimo lance, podendo ser utilizado o Modelo de Proposta de Precos, constante no Anexo deste Edital, bem como
todos os documentos referentes a Habilitagdo ndo anexados no momento do cadastro da proposta, no prazo de 2h
(duas horas), contado da convocagdo efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgdo “Enviar Anexo” no sistema
Comprasnet.

10.1.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado mediante solicitacdo ao Pregoeiro, desde que solicitada antes
de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.1.2. Todos os documentos deverdo ser incluidos no sistema Comprasnet. Ndo serdo considerados o0s
documentos enviados por e-mail.

10.1.3. Allicitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta dentro do prazo, sera desclassificada e
sujeitar-se-a as sancg0es previstas neste Edital.

10.2. O pregoeiro examinaré a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o
valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

10.3. E facultado ao Pregoeiro realizar diligéncias para sanar falhas formais da proposta a exemplo de: erros
numéricos, erros de calculo, divergéncia entre precos unitarios, subtotais e final.

10.4. A Comissdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Sesc/PA ou, ainda, de
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

10.5. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie & parcela ou a totalidade de remuneragéo.

10.6. N&o serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com precos manifestamente
inexequiveis.

10.6.1. Caso o Pregoeiro entenda que o preco € inexequivel, com base na realidade do mercado, devera
estabelecer prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco.

10.6.1.1. A empresa poderd utilizar de qualquer tipo de prova fidedigna e suficiente para demonstrar a
exequibilidade do preco ofertado, a exemplo de planilhas aberta de custos, tabela de precos oficiais, cdpia de
contratos de objetos similares ao licitado com outras entidades, etc.

10.7. A ndo apresentagdo da Proposta de Pregos, bem como os documentos relativos a Habilitagdo, ou o envio em
desconformidade com as exigéncias contidas neste Edital, implicard na desclassifica¢do e/ou inabilitacéo da licitante
e convocagdo da proxima para envio de proposta no mesmo prazo. Se for necessario, esse procedimento se
repetira sucessivamente, até a apuracao de uma oferta que atenda a este Edital e Anexos.

10.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.
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11. RECURSOS E CONTRARRAZOES

11.1. Da decisdo do Pregoeiro que declarar o licitante vencedor, seré aberto prazo de 30 minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recurso.

11.1.1. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto a licitante
vencedora.

11.1.2. O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo
préprio do sistema.

11.1.3. Alicitante que tiver sua inten¢do de recurso aceita devera registrar as razdes de recurso, em campo proprio
do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente. Os
recursos deverdo ser enviados em horério comercial.

11.2. Nao serdo aceitos, para analise, 0s recursos que chegarem fora do prazo previsto acima.

11.3. Os autos do Processo permanecerdo com vista aos interessados mediante solicitacéo formal do licitante.

11.4. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar competéncia.

11.5. O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.6. Os recursos terdo efeito suspensivo.

12. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. Ap6s decorrido o prazo recursal e de contrarrazdes, o processo sera encaminhado para adjudicacao do objeto
e homologacé&o da licitagcd@o e posterior emisséo do PAF — Pedido ao Fornecedor e/ou assinatura de Contrato.

13. RESULTADO FINAL

13.1. Apés a definicdo da(s) empresa(s) vencedora(s) pela Autoridade Competente do Sesc Para, o resultado final
sera publicado no Comprasnet e no site do Sesc/PA.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A recusa em acusar o recebimento do Pedido ao Fornecedor no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da
convocagao, dard ao Sesc/DR-PA o direito de suspender o licitante em até dois anos, do direito de licitar e contratar
com 0 Sesc/DR-PA, e homologar e adjudicar esta licitagdo aos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

14.2. Para fins de penalidade, o lance € considerado proposta.

14.3. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas dard ao SESC/PA o direito de rescindir
unilateralmente o PAF e de suspender o contratado do direito de licitar e contratar com o SESC/PA por até 2 (dois)
anos.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As decisdes relativas a esta licitagdo serdo comunicadas pelo sistema eletronico. Caso ndo seja possivel, a
comunicacao sera feita por meio do endereco eletronico www.sesc-pa.com.br — Licitagdes.

15.2. O cadastramento das propostas no site do Comprasnet implica na aceitacdo tacita e irrestrita pelo licitante de
todas as condices estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos.

15.3. E facultada ao Pregoeiro e Equipe de Apoio em qualquer fase da licitacdo, a promog&o de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo.

15.4. Poder&o ser desclassificadas e/ou inabilitadas as empresas participantes desta licitagdo que, deixarem de
prestar informagdes complementares, quando solicitadas, ou que ndo atenderem positivamente a diligéncia
realizada.

15.5. Toda a documentagdo apresentada neste ato convocatdrio e seus Anexos sao complementares entre si, de

modo que as informacbes que se mencione em um documento e se omita em outro, sera considerada vélida, a
critério do Pregoeiro, conforme cada caso.
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15.6. O Pregoeiro ou Equipe de Apoio poderd, no interesse da Entidade em manter o carater competitivo desta
licitac&o, relevar omissdes puramente formais nos documentos e propostas apresentados pelos licitantes.

15.7. O Sesc/DR/PA se reserva o direito de cancelar unilateralmente, revogar, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitagdo ou anuld-la por ilegalidade, antes da formalizagdo do CONTRATO ou documento
equivalente (Pedido ao Fornecedor — PAF), dando ciéncia aos participantes, ndo cabendo aos licitantes quaisquer
direitos, vantagens ou reclamagdes a que titulo for, na forma da legislacdo vigente.

15.8. Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitag&o.

15.9. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e
no mesmo local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacédo do pregoeiro em contrario.

15.10. Quaisquer questdes decorrentes da execugdo do objeto desta licitagdo serdo resolvidas de acordo com a
legislacéo vigente aplicavel & espécie.

15.11. Em caso de divergéncia entre disposicao presente no Edital e nos demais documentos que compdem o0
processo, prevalece a previséo do Edital.

15.12. O Pregoeiro ou Equipe de Apoio podera, quando necessario, suprimir itens do objeto e nas propostas.

15.13. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas participantes pela elaboracdo e ou apresentacdo de
propostas e documentaces relativas ao presente Edital e aos seus Anexos.

15.14. A empresa licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e seus lances. Bem como de fazer o
acompanhamento de todas as fases do processo.

15.15. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Regulamento, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a 0
do vencimento, e considerar-se-ao 0s dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

Belém-PA, 1° de margo de 2023
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia, a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de méo-de-obra terceirizada nas fungdes especificadas, incluindo fornecimento de material e emprego de
equipamentos necessarios a execugao dos servicos, para atendimento das necessidades da Escola Sesc
Ananindeua e Escola do Sesc Castanhal.

ITEM DESCRICAO LOCAL
Contr:':\ta(;ao de emprg§a espeuahzadisl na prest.e.lgao de.serv.lgos Avenida Governador Hélio
de mao-de-obra terceirizada nas fungdes especificadas, incluindo . . .
. . . . Gueiros n° 110, Bairro: Coqueiro,
fornecimento de material e emprego de equipamentos necessarios . .
a execucdo dos servicos, para atendimento das necessidades da Cidade Ananindeua-PA, CEP -
¢ ervIos, p 67120370 - Tel: (91) 98218-2608
Escola Sesc Ananindeua.
tratacé iali taca i
Con r:a acao de emprgga especia |zad131 na pres.e.lgao de.se .gos Alameda Ryota Oyama n© 190,
de mao-de-obra terceirizada nas fun¢des especificadas, incluindo o .
Il fornecimento de material e emprego de equipamentos necessarios Bairro: Cristo Redentor, Cidade
\ : . prego ¢e equip . Castanhal-PA, CEP — 687425-50 -
a execucdo dos servigos, para atendimento das necessidades da _
Tel: (91) 3721-1875
Escola Sesc Castanhal.
2. JUSTIFICATIVA

Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto dessa contratacdo terceirizada, visando a
conservacdo do patrimbnio do Sesc/PA, além de oferecer condi¢Bes de higiene e salubridade aos membros,
funcionarios e demais usuarios que frequentam a Escola Sesc Ananindeua e a Escola Sesc Castanhal.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES
CARGA
ITEM CARGO QUANT. HORARIA REQUISITO | UNIFORME
. 44h i ~
Servente de Limpeza (lotagdo | 08 (02 Homens semanars . Padrdo da
01 . Segunda a | Ens. Medio
na Escola Sesc Ananindeua) e 6 Mulheres). , Empresa
Sabado
. 44h  semanais x
02 Encarregado (Igtagao na 01 Segunda a | Ens. Médio Padrdo da
Escola Sesc Ananindeua) , Empresa
Sabado
. 44h i ~
Servente de Limpeza (lotagdo | 10 (5 Homens semanars . Padrdo da
03 Segunda a | Ens. Medio
na Escola Sesc Castanhal) e 5 Mulheres). , Empresa
Sabado
44h  semanais
< . Padr
04 Encarregado  (lotacdo  na 01 Segunda a | Ens. Médio adrdo da
Escola Sesc Castanhal) . Empresa
Sabado
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4.
ETC)
4.1

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS DE SERVENTE (LIMPEZA, MANUTENGAO, CONSERVACAO,

ESCOLA SESC ANANINDEUA E CASTANHAL

AREAS INTERNAS - (SALAS DE AULAS, BIBLIOTECA, AUDITORIAS SALAS ADMINISTRATIVAS, HALL DE
ENTRADA, HALL DE CIRCULACAO)

DIARIAMENTE, CONFORME PROTOCOLO DE RETOMADA DAS AULAS PRESENCIAIS EM TEMPO DE
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID - 19.

10.
11.

Remover, com pano Umido em agua clorada (na medida de 100 ml de &gua sanitaria para 1000 ml de
agua), o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, telefones,
computadores, etc. bem como dos demais moveis existentes, nas salas de aula, salas administrativas, hall
de entrada, etc.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

Abastecer e substituir a cada 02 horas de uso, a agua clorada nos tapetes sanitizantes dispostos nos
espacos da escola;

Proceder a lavagem geral das bacias e assentos sanitarios pias e bancada com saneante e desinfetante,
torneiras, etc., 2 (duas) vezes ao dia, dos banheiros das Escolas:

Escola Sesc Ananindeua:

e Térreo: 01 bateria de banheiros infantil, masculino e feminino (totalizando 10 vasos, 10 pias com
torneiras e 02 chuveiros) e, 01 banheiro PNE (com 01 vaso e 01 pia com torneira, 02 banheiros na
sala dos professores (totalizando 02 vasos, 01 chuveiro e 04 pias) e 01 bateria de banheiros social,
masculino e feminino (totalizando 06 vasos, 06 pias com torneiras e 02 mictorios).

e Superior: 01 bateria de banheiros adulto, masculino e feminino (totalizando 10 vasos, 10 pias com
torneiras e 02 chuveiros) e, 01 banheiro PNE (com 01 vaso e 01 pia com torneira, 02 banheiros na
sala dos professores (totalizando 02 vasos, 01 chuveiro e 04 pias).

Escola Sesc Castanhal:

e Térreo: 02 baterias de banheiros infantis, masculino e feminino, 01 banheiro PNE, 02 banheiro na
secretaria, 02 banheiros na sala dos professores, 02 banheiros de funcionrios, 01 bateria de banheiros
masculino e feminino no ginasio e 01 banheiro masculino e feminino na recepgdo e 1 banheiro na guarita;
Abastecer com papel toalha, sabdo liquido e alcool gel 70% todos os banheiros do térreo e superior, além
de todos os dispenses de alcool gel distribuidos pela escola, sempre que necessario;

Varrer, passar pano umedecido em solugdo de &gua clorada em todas as salas de aulas, biblioteca, salas
administrativas, hall de entrada e de passagem, refeitdrios, etc.;

Passar pano umedecido em solucdo de agua clorada nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios,
antes, durante e ap6s os horarios de lanches e refeicoes;

Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, ou mais vezes se necessario, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-o para local indicado pela administracao;

Limpar as portas e janelas com pano imido e alcool liquido a 70%;

Abastecer recipientes das salas com Alcool em Gel 70% conforme necessidade;

Limpar com pano umedecido em agua clorada todas as maganetas de portas, corrimdes de escadas e
rampa;

11/41
SEDE ADMINISTRATIVA - Avenida Assis de Vasconcelos n® 359, Campina - Belém-PA - CEP 66010-010



Sesc

12. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme solicitado pelo

contratante.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

© 0 N o Ok WD

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plasticos em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcOes, as paredes e 0s pisos ceramicos e de Porcelanato com detergente;

Limpar janelas e portas de vidros com pano umedecido em alcool;

Retirar 0 p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

Lavar a rampa que leva ao piso superior;

10 Lavar o patio de entrada da Escola.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1

o U WM

Limpar todas as luminarias por fora;

Limpar paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o més.

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO;

1.

Limpeza da Portaria (Limpar com pano umedecido em &gua clorada as macanetas de portas, janelas e
piso; lavar banheiro incluindo pia, lougas e metais)
Limpeza do ginasio (Escola Sesc Castanhal) Varrer pelo menos 3 vezes na semana e quinzenalmente
proceder com uma lavagem geral, piso, grades, arquibancadas.
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e substituicdo da solugdo sanitizante (Agua
clorada) a cada 02 horas:
Varrer as &reas pavimentadas (estacionamento da escola, &rea de entorno da escola, patio interno, etc.)
Varrer e recolher o lixo do Bosque e area do Play da Escola;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administracdo;
Varrer diariamente as calcadas da escola Sesc Castanhal, frente do prédio e a calcada que circula a area
externa da escola.
Limpar a parte do quintal da escola Sesc Castanhal onde ha a horta escolar e espaco verde onde as
criangas realizam piqueniques.
Limpar, depois de informado pelo fiscal do contrato, as sujidades decorrentes de situagBes extraordinérias,
tais como derramamento de liquidos e solidos (café, agua, etc.), que prejudiguem o desenvolvimento
regular das atividades da CONTRATANTE.

e Conjuntamente, 0 encarregado sera informado para garantir a realiza¢do do servico;
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e O contato do fiscal do contrato com o servente de limpeza se dara Unica e exclusivamente a titulo
informativo, sem qualquer carater de ordenagdo que venha a configurar subordinacao;
10. Recolher todo o lixo que porventura esteja na cobertura;
11. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

ESQUADRIAS EXTERNAS

1.  QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO;
1. Limpar todos os vidros (face interna/externo), até 2 metros de altura, aplicando-lhe produtos antiembagante.

r

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar todas as luminarias por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o més;
Limpar os eletrodomésticos existentes nos setores da Escola Sesc Ananindeua;
Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

© N Ok~ wd R

VIDRAGAS

1. Limpar todos os vidros externos existentes nas Unidades bem como os internos em todo local sempre que
se fizer necessério das Escolas Sesc Ananindeua e de Castanhal, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

MANUTENCAO PERIODICA
1. Utilizar para limpeza enceradeira, maquinas de lavar piso, maquinas de lavar de presséo.

5. DAS ESPECIFICAQOES DOS SERVICOS DE ENCARREGADO - PERFIL EXIGIDO
5.1. Ter experiéncia e formagdo em Curso de Encarregado de limpeza e higieniza¢cdo empresarial;
5.2. Coordenar, supervisionar e controlar equipe pessoal de serventes;
5.3. Realizar o controle e liberagdo de materiais e equipamentos para 0s servi¢os, realizar emissdo de relatorios
de consumo;
5.4. Apresentar, ao fiscal de contrato ou Encarregada da Unidade, Plano de Trabalho com organizacdo das a¢0es
previstas, lotacdo de pessoal e atribui¢des, bem como a atualizagéo de quadro de pessoal;

5.5. Atuar na organizacdo de pessoal, delegacdo de tarefas e desenhar estratégias de organizacbes do
departamento e suas atividades, acompanhar e desenvolver a equipe;

5.6. lIdentificar faltas de empregados e comunicar ao Supervisor ou a Encarregada da empresa, imediatamente, ou
na Reunido Quinzenal;

5.7. Supervisionar as condi¢ces de maquinas e equipamentos e informar ao Gerente da empresa as situagdes
anormais. Comunicar a empresa sobre a Manutengdo, ou problemas com maquinas;
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5.8. Alocar funcionarios que manuseardo maquinas, conforme orientagdes da empresa, para que sejam obtidos 0s
melhores niveis de produtividade, com seguranca das pessoas, das maquinas e dos produtos;

5.9. Realizar Reunides Quinzenais, levando informacdes sobre situagdes anormais dos servicos realizados;

5.10. Verificar se os funcionarios estdo com EPIs proprios ao local de trabalho, uniforme limpo, condices de
higiene pessoais adequadas (cabelo e unhas cortadas, barba feita). Se houver falta de EPI's, providenciar
imediatamente na empresa. Depois que entregar EPI's ao funcionario, solicitar sua rubrica no Livro de Ocorréncias
Operacionais, atestando que recebeu 0s materiais;

5.11.Estar atento e informar alternativas de operacdo que resultem em melhor desempenho e produtividade,
numero de funciondrios no local, entre outros fatores;

5.12. Analisar o desempenho dos funcionarios, sistematicamente, e informar ao contratante, para que 0s melhores
arranjos e esquemas sejam usados no Servigo;

5.13. Verificar, registrar e tomar providéncias, caso necessario, sobre situagdes anormais detectadas quanto a
seguranca e higiene de cada estacao de trabalho, dos funcionarios, das maquinas e dos produtos;

5.14.Nao permitir, em hip6tese alguma, que materiais estranhos, principalmente aqueles que possam representar
riscos de contaminagao para pessoas, fiquem dentro das instalagdes das escolas;

5.15. Estimular os funcionarios a darem sugestdes sobre melhorias nas sequéncias operacionais, aspectos de
seguranca, salde e higiene, levando-as para andlise junto ao contratante e a empresa.

6. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SERVENTE DE LIMPEZA - PERFIL EXIGIDO
6.1. Ter conhecimento e experiéncia em servigos de limpeza e conservagéo;
6.2. Ser capacitado para fazer o uso correto de EPI’s de forma interrupta durante a exposi¢ao ao risco.
6.3. Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter responsabilidade, manter discri¢ao e
evitar problemas de relacionamento com demais funcionarios e funcionérios do Sesc/PA, ter interesse, agilidade,
organizagdo, educacdo, paciéncia e respeito matuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.

7. DO MATERIAL
7.1. A empresa devera fornecer todos 0s materiais e equipamentos em quantidade suficiente e necessarios a
prestacdo dos servicos de limpeza, devendo ser de primeira qualidade e adequados as atividades a serem
executadas, 0s equipamentos devem ser apropriados aos tipos de piso e vidro existentes nas Escolas do Sesc
Ananindeua e Castanhal;
7.2. Os materiais relativos a toalhas de papel, papel higiénico e sabonete liquido concentrado devem ser
compativeis com os dispense de papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquidos existentes nos banheiros das
Escolas Sesc Ananindeua e Escola Sesc Castanhal;
7.3. A contratada fornecera os uniformes e crachas de todas as fungdes.
a) A identificacdo do prestador de servicos devera ser feita através de crachd, constando foto, nome
completo, empresa contratada e cargo ocupado.
7.4. Os uniformes deverdo ser trocados no minimo 2 vezes ao ano, ou sempre que necessario, a pedido da
contratante.
a) A empresa devera fornecer uniforme e seus complementos & méo de obra envolvida, conforme padréo
utilizado pela empresa, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, sendo que a CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um
destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

14/41
SEDE ADMINISTRATIVA - Avenida Assis de Vasconcelos n® 359, Campina - Belém-PA - CEP 66010-010



Sesc

b) O uniforme deve ser aprovado previamente pela fiscalizagdo do contrato e conter as caracteristicas
basicas apresentadas na tabela — Relacéo de Uniformes.
c) Os dois primeiros conjuntos de uniformes para cada empregado deverdo ser entregues de imediato
quando da contratacéo efetiva da prestacao dos servicos, e novamente a cada 06 (seis) meses.
7.5. As substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da &gua compreende:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados
em objetos inanimados ou ambientes;
b) Detergentes destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
domestico;
c) Material de higiene: papel toalha, protetor para assento sanitério, papel higiénico e sabonete liquido;
d) Sdo equiparados aos produtos sanitarios os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condi¢Bes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS
A CONTRATADA devera possuir pessoal especializado e treinado para desempenho das respectivas funcoes,
pertencente ao seu quadro de empregados;

9. ELEMENTOS INDICATIVOS DO QUANTITATIVO DE PESSOAL NECESSARIO A EXECUCAO DOS
SERVICOS
9.1. Os servicos atenderdo o fluxo de 550 alunos e 62 funcionarios na Escola Sesc Ananindeua/PA e 625 alunos e
71 funcionarios na Escola Sesc Castanhal/PA.

10.  AREA CONSTRUIDA ESCOLA SESC ANANINDEUA E ESCOLA SESC CASTANHAL.

LOCALIZACAO AREA AREA (M?)
TERREO 2.267,51
ESCOLA SESC ANANINDEUA 15 ANDAR > 154.65
ESCOLA SESC CASTANHAL TERREO 4.699,90

11. MATERIAL DE LIMPEZA, ACESSORIOS E HIGIENICOS PARA USO DOS SERVICOS DE SERVENTES.
A tabela abaixo contém o material de limpeza e de higiene pessoal a ser utilizado nas Escolas Sesc Ananindeua e
Sesc Castanhal.

RELAQAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
N UNIDADE/MES
ITEM DESCRICAO Escola Ananindeua | Escola Castanhal
01 | Agua sanitaria BB 5 litros 10 bb 12 bb
02 | Alcool gel 70% BB 5 litros 10 bb 08 bb
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03 | Alcool liquido 70% BB 5 litros 10 bb 11 bb

04 | Borrifador de 500 ml 18 unidades 18 unidades

05 | Desinfetante BB 05 litros lavanda/jasmim 10 bb 10 bb

06 Pesqdorizador de ambiente aerossol 360 ml / lavanda, 24 unidades 24 unidades
jasmim,

07 | Detergente liquido neutro 900 ml 24 unidades 24 unidades

08 | Espanador 05 unidades 05 unidades

09 | Esponja dupla face 15 unidades 15 unidades

10 | Flanela 15 unidades 15 unidades

11 | Inseticida 300 ml 15 unidades 15 unidades

12 | Limpa vidros 12 unidades 12 unidades

13 | Limpador multiuso 500 ml 12 unidades 12 unidades

14 | Lustra moveis — 500 ml 12 unidades 12 unidades

15 | Luvas latex - pcts 5 und 12 pacotes 12 pacotes

16 Pano ije chéo, Iavadg e alvejado, modelo sacaria, 100% 30 unidades 30 unidades
algoddo e isento de fiapos soltos.

17 | Papel Higiénico rolo com 30 metros fardo com 64 rolos. - 5 fardos

18 | Papel Higiénico rolo com 300 metros fardo com 8 rolos. | 15 fardos

19 | Papel Higiénico rolo com 600 metros fardo com 8 rolos. 1 fardo

20 Papel Toalha interfolhado branco n&o reciclavel fardo 80 fardos 80 fardos
1.000 folhas.

21 | Refilmop Gimido 10 unidades 10 unidades

22 | Removedor acrilico - 5 litros (Remocim) 02 bb 04 bb

23 | Rodo de 40cm c/cabo 04 unidades 04 unidades

24 | Rodo de 50cm c/cabo 04 unidades 04 unidades

25 | Sabdo de coco - pct com 5 barras 02 pacotes 02 pacotes

26 | Sabao em p6 azul 5 kg 07 pacotes 07 pacotes

27 | Sabonete liquido BB 5 litros 08 bb 08 bb

28 ES)?J(;](; de lixo — preto — 200 litros — p/lixo orgénico — pct ¢/ 30 pacotes 30 pacotes

29 | Saco de lixo - 100 litros — preto — pct ¢/ 5 und 40 pacotes 40 pacotes

30 | Saco de lixo — 100 litros — p/lixo organico — pct ¢/ 5 und 10 pacotes

31 | Saco de lixo - 50 litros — preto — pct ¢/ 10 und 40 pacotes 30 pacotes

32 | Saco de lixo — 30 litros — preto — pct ¢/ 10 und 10 pacotes 30 pacotes

33 | Saco de lixo — 15 litros — preto — pct ¢/ 10 und 30 pacotes 30 pacotes

34 | Sapdlio liquido — 300 ml 15 unidades 15 unidades

35 | Vassoura piagava c/cabo 10 unidades 25 unidades

36 | Vassoura nylon c/cabo 10 unidades 10 unidades

OUTROS

37 | Carro funcional 05 unidades 05 unidades

38 | Mop pé 08 unidades 10 unidades

39 | Mop giratério com balde de 5 litros 08 unidades 10 unidades
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40 | Placa sinalizadora 10 unidades 15 unidades
41 | Pacoletora com cabo 60 cm 12 unidades 12 unidades
42 | Balde Dobl 30 litros — 2 4guas 8 unidades 10 unidades
43 | Cones 10 unidades 20 unidades
44 | Fita Zebrada, rolo com 50 metros 05 unidades 05 unidades

11.1. Material de Trabalho e seus respectivos acessérios, bem como equipamentos utilizados nos servigos de
limpeza e conservagdo da contratada, sdo de inteira responsabilidade desta, garantindo a mesma, todo o tipo e
quantitativo necessario para a eficiente execucao dos servigos contratados.
11.2. A empresa contratada podera acrescentar a listagem acima outros produtos que se fizerem necessarios a
limpeza e conservacao do prédio e pavimentos, desde que atendam as determinag@es e orientacdes deste Termo
de Referéncia e seja aprovada pela CONTRATANTE;
11.3. A CONTRATADA somente utilizara materiais de primeira linha de comercializa¢do, acompanhados de copia
das notas fiscais ou de relagéo discriminada, onde devera constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume e
o valor de cada item.
a) A Contratada s6 podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgdo governamental competente,
e que ndo causem dano a pessoa ou a animais domésticos ou revestimentos, pisos, instalacdes e rede de
agua e esgoto;
b) A utilizacdo de produtos quimicos para limpeza, desinfeccdo e conservacdo, dependerd da
aprovagdo da CONTRATANTE e/ou 6rgdo fiscalizador competente;
11.4. A Contratada devera manter nas dependéncias das Escolas do Sesc Ananindeua e Castanhal, os
equipamentos em estado de novo e em perfeitas condigdes de funcionalidade de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalacdes elétricas;
11.5. Os equipamentos utilizados ndo poderdo causar danos a qualquer parte do prédio ou produzir ruidos
excessivos. A Contratada, antes de iniciar 0s servigos, ou em caso de substituicdo, relacionara os equipamentos a
serem utilizados, fornecendo descricdo detalhada destes. O fiscal do contrato podera recusar, justificadamente, o
uso de qualquer equipamento;

11.6. A Contratada manterd programa especifico de manutengdo de seus equipamentos, particularmente dos
equipamentos que utilizem energia elétrica;

11.7. A Contratada se responsabilizara pelo uso, guarda e manutencdo dos equipamentos, ndo sendo
imputada a CONTRATANTE qualquer responsabilidade por defeitos ou acidentes de venham a apresentar;
11.8. A Contratada responsabilizar-se-a por todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
identificados de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRANTE.

11.9. Os produtos/materiais a serem fornecidos deverdo ter registros nos 6rgdos de controle governamental
(ANVISA, IMMETRO, etc.).

12. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
12.1. Para eficaz e eficiente execucao dos servicos de Limpeza e Conservacao, a empresa CONTRATADA devera
fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislacdo em vigor e regulamentacgao do Ministério do Trabalho NR 06,
ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios, equipamentos de protecdo
individual conforme Relac&o de EPI's listado neste termo de referéncia;
12.2. Os EPI'S deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestacao dos servigos;
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12.3. Todos 0s equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser solicitada a substituicdo dos que néo corresponderem
as especificagdes aqui indicadas;

12.4. A utilizagdo de cada EPI's seré condicionada ao tipo de trabalho realizado.

12.5. A CONTRATADA devera exigir o uso de EPI de forma interrupta durante a exposi¢éo ao risco.

13.  DAVIGENCIA
O prazo de duracdo do servico serd de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura do contrato podendo
ser prorrogado, por igual periodo, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, em conformidade com a
permissibilidade legal, em obediéncia ao previsto no paragrafo Gnico do Art. 26 da Resolu¢do N? 1.252/2012 do
Sesc.

14. OBRIGA(;OES DA CONTRATADA
14.1. Deverd haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para o atendimento a servigos eventuais
que possam ocorrer nas diversas areas das Escolas do Sesc Ananindeua e Castanhal. Em caso de variagao de
numeros de empregados, a CONTRATADA devera disponibiliza-los no prazo de 5 (cinco) dias;
14.2. Manter atualizado o registro de seus empregados, em livro proprio ou em fichas, na forma da lei trabalhista,
exibindo-os sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, bem como atualizar as Anota¢des na Carteira de Trabalho
de cada empregado;
14.3. Por forca da solidariedade prevista na Lei 8.212/91, a CONTRATADA devera anexar, a cada fatura mensal
da execucdo do servico, comprovacdo da quitagdo da Ultima guia de recolhimento das contribuicdes devidas a
seguridade social (INSS e FGTS), sob a pena de imediata suspensdo dos pagamentos até o cumprimento da
obrigacdo, sem implicar em qualquer 6nus ou acréscimo para 0 CONTRATANTE, podendo, a critério do Sesc/PA,
ensejar resciséo unilateral do contrato;
14.4. Responsabilizar-se pelas despesas com transporte e alimenta¢do dos empregados utilizados na execucgdo do
servico objeto deste termo de referéncia.
14.5. Respeitar as normas e procedimentos administrativos adotados pela CONTRATANTE, assim como as
medidas de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, na forma da legislac&o vigente e sua regulamentacéo,
responsabilizando-se por quaisquer transgressoes, de sua parte, e de seus empregados;
14.6. Responsabilizar-se por quaisquer processos ou agdes, judiciais ou administrativas, surgidas em decorréncia
da execucdo objeto desse termo de referéncia, que sejam causados por a¢do, omissdo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia de seus empregados ou prepostos;
14.7. Isentar, totalmente, a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade quanto aos danos ou prejuizos
que Ihes sejam causados, por seus empregados ou por terceiros;
14.8. Responsabilizar-se pelos atos culposos e dolosos de seus empregados e prepostos, praticados no horario do
servico ou ndo, ressarcindo qualquer prejuizo causado a CONTRATANTE ou a terceiros, comprovados e
comunicados por escrito, no prazo maximo de 72 horas ap6s a ocorréncia. A apura¢do e comprovacao dessa
responsabilidade seréo feitas por sindicancia executada por ambas as partes, com prazo de concluséo de 72 horas,
prorrogavel por igual periodo;
14.9. Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acdo ou de quaisquer pessoas vinculadas a
CONTRATADA,;
14.10. Obter, sempre que exigido pelos érgaos competentes, as licengas necessarias a execucao do objeto;
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14.11. Manter no local de prestacdo de servico, a partir do primeiro dia de trabalho, um Diario de Ocorréncias,

onde sera anotada qualquer irregularidade digna de nota;

14.12. A CONTRATADA tem como compromisso de treinar seus funcionarios para o uso adequado de EPI's,
fiscalizar e exigir uso do equipamento de protecao de individual.

14.13. A CONTRATADA tem como compromisso de pagar o adicional de insalubridade de 20% sobre o salario
minimo para todos os funcionérios que realizarem limpeza e conservacdo de banheiros coletivos, assim como
consta no laudo de insalubridade da CONTRATANTE.

14.14. Manter os seguintes programas e documentos inerentes a de seguranca em dias:

a) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional.

b) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: O PGR é de responsabilidade do Sesc/PA e sera
complementado, no que couber, pela CONTRATADA.

¢) Ordem de servico do funcionario, sinalizando, riscos, EPI’s obrigatérios para funcdes, orientacdes de
seguranca.

d) Laudo de insalubridade NR- 15

e) ASO - Atestado de Salde Ocupacional

f) Certificado de Treinamento na CIPA

g) Certificado de Treinamento do uso adequado de EPI

h) Ficha de controle e Recibo de Entrega de EPI, por atividade profissional, com Certificacdo de Aprovacao
(CA).

i) Documentacdo atualizada do empregado, com os requisitos exigidos pela Legislacdo Trabalhista para o
desempenho da fungéo para qual foi contratado.

14.15. Em caso de falta de empregado da CONTRATADA, esta fica obrigada a substitui-lo no prazo de 03 (trés)

horas, a contar da comunicagdo da falta. Caso néo ocorra a substituicdo, o valor sera descontado na fatura de

servigos, independentemente da aplicagdo das penalidades estabelecidas em contrato;

14.16. Nos casos de férias, rescisdo contratual ou outro motivo que suscite o afastamento do empregado, a

CONTRATADA devera apresentar substituto com 3 (trés) dias de antecedéncia a data do afastamento. Caso o

substituto ndo seja apresentado, o valor sera descontado na fatura de servigos, independentemente da aplicacdo

das penalidades estabelecidas em contrato;

14.17. Nos tocantes férias, a CONTRATADA devera apresentar anualmente 8 CONTRATANTE, a programagao

de férias dos seus empregados.

15. OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
15.1. Fiscalizar, conferir e proceder a aceitagdo da fatura de servigos fornecida pela CONTRATADA,;
15.2. Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela licitante vencedora;
15.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de colaborador
especialmente designado;
15.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto;

16. DA LEGISLACAO
A contratagao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia obedecera ao disposto na Resolu¢do NP 1.252/2012,
Lei 8.212/1991, Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2018 no Estado do Pard, demais normas pertinentes e,
ainda, pelo estabelecido no presente Termo de Referéncia.
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17.  CONTROLE DA EXECUCAO
A fiscalizacdo da contratagdo € exercida por um representante do Sesc/PA, ao qual compete dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execucdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracdo. O Fiscal é responsavel pelo
Atesto de notas fiscais e por exigir da Contratada o cumprimento das clausulas estabelecidas no edital e em seus
anexos (Termo de Referéncia e Minuta de Contrato), registrando todas as ocorréncias relacionadas e
encaminhando ao setor responsavel pela assinatura do contrato.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

(DETALHAMENTO DOS VALORES DA PROPOSTA - APRESENTAR JUNTAMENTE COM A PROPOSTA AJUSTADA)

Data do Pregéo: Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O oO|lw >

N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[N

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servigo

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

OB W N

Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composic¢éo da remuneragao

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade Sim/N&o N

Adicional de insalubridade Sim/Nao N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMM OIO W@ >k

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

R$
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MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Valor

2.1
13° salario e adicional de férias (%) (R$)

A | 13°salario

B | Férias e Adicional de Férias

C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

TOTAL R$ -

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicbes

Valor
GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (R$)

2.2

INSS

Salario Educacdo

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | | FAT

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

T OMMmMOoOlwm >

FGTS

TOTAL

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3
Beneficios Mensais e Diarios Yllon R

A Transporte SIMINAO Valor Passagens | Dias | Desconto
S

SIM/NAO Valor Dias | Desconto

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

m oo w

Outros

TOTAL
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Resciséo

(%)

Valor
(RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

MmO O W > w

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

(%)

Valor
(R$)

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Mmoo Wl >

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)

TOTAL

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

(%)

Valor
(R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao

TOTAL
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncia Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

Materiais (custo mensal por empregado)

O O0O|wm > v

Equipamentos (custo mensal por empregado)

Outros (Especificar)

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor
(%) (R$)

Custos indiretos

O W > o

Lucro

Tributos

Cl PIS

Tributos Federais

C.2 COFINS

C.3 | Tibutos Municipais ISS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo

Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

molo w| x>

Mddulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Otde. Valor
Qtde. de Valor Proposto Total do
. . Valor Proposto por de :
Tipo de Servigo (A) Empregado|(B) Empregados | por Posto (D) = POSIOS Servigo
por Posto (C) (BxC) (A =D
(E) XE)
0 R$ R$
Valor mensal dos servi¢os
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo
efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor mensal do servico
NUmero de meses de execucao contratual
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo)
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
(papel timbrado da licitante; raz&o social; CNPJ; telefone; e-mail; e endereco)

1. Especificagéo dos objetos e quantitativos:

» R$ R$
ITEM DESCRICAO MESES | T o
PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM LIMPEZA,
CONSERVACAO, INCLUSO FORNECIMENTO DE MATERIAL,
NO QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA A SER REALIZADO NA
ESCOLA SESC ANANINDEUA - ENDERECO AV. HELIO
GUEIROS N° 110, QUARENTA HORAS, BAIRRO COQUEIRO,
ANANINDEUA-PA - CEP  67120-370, COM AREA
COMPREENDIDA EM: TERREO COM 2.267,51 M2 E 1° ANDAR
COM 2.154,88 M2.

PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM LIMPEZA,
CONSERVACAO, INCLUSO FORNECIMENTO DE MATERIAL,
NO QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA A SER REALIZADO NA
2 |ESCOLA SESC CASTANHAL — ENDERECO ALAMEDA RYOTA| 12
OYAMA N° 190 — CRISTO REDENTOR, CASTANHAL-PA -
CEP 68748-550, COM AREA COMPREENDIDA EM: TERRIO
COM 4.699,90 M2,

VALOR TOTAL(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

12

2. Nos valores acima propostos foram mencionadas todas as informagdes constantes do Edital do Processo
Licitatdrio Preg@o n°. 23/0073-PG e seus Anexos.

3. Os valores constantes na proposta estdo de acordo com os precos praticados no mercado e foram consideradas
todas as despesas com salarios, encargos sociais, tributos, descontos, emolumentos, obrigacdes trabalhistas e
previdenciérias, contribuicbes fiscais e para fiscais, uniformes, administracdo, méo-de-obra, transporte e demais
despesas incidentes direta e indiretamente no fornecimento do objeto desta licitag&o, inclusive lucro.

4. O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias.
5. Dados Bancarios: Banco - Agéncia n° - Conta Corrente n°
6. Razdo Social, CNPJ e enderec¢o da licitante.

7. CondicOes de Pagamento: Em até 10 (dez) dias Uteis, apés a entrega, mediante apresentacdo de nota fiscal e
recibo devidamente atestado.

8. Local de execugdo dos servigos:

Unidade Oreracional Endereco
Escola Sesc Ananindeua | Avenida Hélio Gueiros n® 110 — Coqueiro — CEP 67120-370 — Ananindeua-PA.

Escola Sesc Castanhal | Alameda Ryota Oyama n°190 - Cristo Redentor — CEP 68742-550- Castanhal-PA.
Cidade, UF, de de20

Assinatura do representante legal
Nome legivel e por extenso
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Observacoes:

1. Este modelo de proposta se destina a facilitar ao licitante a elaboragéo de sua Proposta Comercial, sendo que
0 contetdo aqui previsto sao informagBes minimas que deverdo estar contidas na proposta face as exigéncias
previstas no edital, ndo devendo ser entendido como um modelo obrigatério de apresentacdo da mesma;

2. A licitante podera inserir em sua proposta informagdes adicionais que achar necessaria, desde que nao
contrariem nenhum dispositivo previsto no edital;

3. Caso a licitante encontre divergéncia entre 0 modelo de proposta fornecido pelo Sesc e algum dispositivo
contido no edital ou anexos deverd comunicar imediatamente a Comissao Permanente de Licitacéo.
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
(papel timbrado da empresa licitante)

Atesto, para fins de comprovagdo junto a Comissdo de Licitagdo do Sesc/DR-PA que o Sr.
................................................................. | e (CATEQONIA- profissional), portador da Carteira
de Identidade n° ........ccconnnnn. , expedida pelo ........c.cceeueenne. , em ....l..[l..., representando nossa Empresa,
compareceu ao local onde sera executado o objeto da Licitagio PREGAO N° 23/0073-PG, tomando conhecimento
de todas as condi¢Oes e peculiaridades que possam, de qualquer forma, influir sobre o custo, preparacdo de
documentos e proposta e a execucao do objeto da Licitagao.

Local-UF, ............ e oo, de 2023

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

Carimbo e Assinatura do Representante do Sesc/PA

OBSERVACAO:

a) Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa licitante e estar devidamente assinado
por seu representante legal.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISTORIA E COMPROMISSO
(papel timbrado da empresa licitante)

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por meio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF , Declara que renuncia a Visita Técnica aos locais e as instalagdes

para a prestacdo dos servigos constantes do objeto da Licitagio PREGAO N° 23/0073-PG, e o quadro técnico da
empresa tomou conhecimento das reais condigdes de execugéo dos servicos, bem como coletaram informagdes de
todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial, responsabilizando-se por
manter as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo licitatdrio, em nome da empresa que
represento. Ficando impedida, no futuro, de pleitear por forga do conhecimento declarado, alteragdes contratuais,
decorrente da vistoria técnica.

Local-UF, ............ e oo, de 2023

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

OBSERVACAO:

a) Este documento deverd ser preenchido em papel timbrado da empresa licitante e estar devidamente
assinado por seu representante legal.
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVAGAO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL
PARA AS UNIDADES OPERACIONAIS ESCOLAS SESC
ANANINDEUA E CASTANHAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SESC/DR/IPAE AEMPRESA.......oieer e

Pelo presente instrumento, 0 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - Sesc, Departamento Regional no Estado do
Para, Entidade de Direito Privado, estabelecida na Avenida Assis de Vasconcelos, n® 359, Edificio Orlando Lobato,
6° andar, CEP 66010-010, na cidade de Belém/PA, inscrita no CNPJ/MF n° 03.593.364/0001-10, neste ato
representado por seu XXXXXXXXXX, Sr. XXXXXXXXXXX, XXXXXX, XXXXXXXXX, XXXX, CI n® XXXXX XXX/XX, CPF
n® XXX, residente e domiciliado na cidade de Belém/PA, doravante denominado CONTRATANTE e como
CONTRATADA a empresa XXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n® XXXXXXXXXXX, Inscricdo Estadual n°
XXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXX n® XX, XXX,— XXXXX, CEP XXXX, em XXXX/XX, neste ato
representada por seu XXXXXXXXXXX Sr. XXXXXXXXXX, XXXXXXXX, XXXX, XXXXXXXXXX, CI n® XXXXXXX
(XXXIXX), CPF n° XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXX NO XXX, = XXXXXXXXX,
CEP XXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXX/XX, resolvem celebrar o presente contrato, apds instrucdes
administrativas internas constantes no Processo 23/0073-PG, em conformidade com as Resolugdes Sesc/CN n°
1.252/2012 e n° 1.523/2022, e alteragdes, que se regera pelas seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de pessoas juridica para a prestacdo de servico para
limpeza e conservagdo com fornecimento de material para as Unidades Operacionais Escolas Sesc
Ananindeua e Castanhal, com as especificacdes técnicas contidas no Edital e Anexos do Pregdo Eletrdnico n°
23/0073-PG, na modalidade contratada.

1.2. A prestacdo dos servigos objeto deste contrato, serdo executadas nos seguintes enderecos:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO LOCAL
Contratacdo de pessoas juridica para prestacao de
servico especializado em limpeza, conservagao, Av. Governador Hélio Gueiros, n° 110, bairro
1 incluso fornecimento de material, no quantitativo de [Coqueiro, Ananindeua/PA, CEP 67120-370.
méo de obra a ser realizado na Escola da Unidade [Telefone (91) 98218-2608

Operacional Sesc Ananindeua/PA.

Contratacdo de pessoas juridica para prestacdo de
servico especializado em limpeza, conservagdo, Alameda Ryota Oyama, s/n°, bairro Cristo
2 incluso fornecimento de material, no quantitativo de [Redentor, Castanhal/PA, CEP 68742-550.
mé&o de obra a ser realizado na Escola da Unidade [Telefone (91) 3721-1875

Operacional Sesc Castanhal/PA.

1.3. A CONTRATADA devera manter durante a vigéncia deste Contrato as condicbes de habilitagdo
apresentadas ao Pregdo Eletronico n° 22/0023-PG.

1.4. A empresa contratada disponibilizard o pessoal capacitado para atuar nas Escolas Sesc Ananindeua e
Castanhal/PA, com jornada de 08 horas de trabalho diario, de segunda a sabado, ndo podendo ultrapassar o limite
legal de 44 horas semanais, e para onde sera definida a quantidade e a area de atuagao, conforme quadro abaixo.

30/41
SEDE ADMINISTRATIVA - Avenida Assis de Vasconcelos n® 359, Campina - Belém-PA - CEP 66010-010



Escolaridade Jornada Maxima
ITEM CARGO Minima QUANTIDADE UNIFORME
I Trabalho Semanal
exigida
Servente de ,
limpeza (lotacdo | Ensino Médio 8(2 (.jo SEX0 44 horas semanais de Padrdo da
1 masculino e 6 do segunda a sabado
Escola Sesc Completo ey empresa
- sexo feminino)
Ananindeua)
» | Jewmovesa || Mmoo
Gaot Completo g empresa
Sesc Ananindeua)
Servente de ,
limpeza (lotacdo | Ensino Médio 1005 _do SEX0 44 horas semanais de Padrdo da
3 masculino e 5 do segunda a sabado
Escola Sesc Completo s empresa
sexo feminino)
Castanhal)
Encalrregado Ensino Médio 44 horas semanais de Padrio da
4 (lotag&o Escola 1 segunda a sabado
Completo empresa
Sesc Castanhal)

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pela execucdo do servico objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor de R$
XXXXXXXX (XOOOXXXXXXXXXXX) mensal, totalizando R$ XXXXXXXX  (XOXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) anual,
caracterizadas por eventos definidos e totalmente concluidos. Abaixo especifica¢des dos objetos e quantitativos:

2.2. A nota fiscal mensal, deverd ser emitida no més subsequente a execucdo de servicos, devendo conter,
obrigatoriamente, dados bancarios, especificacdo do objeto fornecido e o n° deste Processo 23/0073-PG.

2.3. Os pagamentos serdo realizados em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal, por meio de
depdsito em conta bancaria vinculada ao CNPJ da CONTRATADA, por esta indicada, apds a apresentacéo da nota
fiscal e recibo com aceitagao dos servicos pela CONTRATANTE. Nenhum titulo de crédito, decorrente dos servi¢os
ora contratados, podera ser negociado com instituicdo financeira.

2.4. Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas e providéncias que se tornarem
necessarias a regularizagdo do presente Contrato, sendo expressamente vedada a sua negociacdo com terceiros
alheios a este Contrato, qualquer que seja a finalidade.

2.5. No valor estdo incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais, tributos, descontos, emolumentos,
obrigac0es trabalhistas e previdenciarias, contribuicdes fiscais e parafiscais, uniformes, EPI's, EPC’s, administracdo,
transportes, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condigdes de realizagdo do servigo devidas
em decorréncia, direta e/ou indireta, da execugéao do objeto deste Contrato, bem como o lucro da CONTRATADA.

2.6. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do §4° do art. 31 da Lei n°.
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na
contratagdo de servigos continuados;

b) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela CONTRATANTE.
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2.7. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentacdo de
documentacdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL - Lei Complementar n. 123/2006, pela
entrega de declaracdo, conforme modelo constante da instrugdo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrucéo
Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida comprovacao, a
CONTRATADA ficara responsavel por comunicar ao CONTRATE qualquer alteracdo posterior na situagdo
declarada, a qualquer tempo, durante a execucéo deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E RENOVACAQ DO CONTRATO

6.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, até o limite maximo permitido de 120 (cento
e vinte) meses, desde que pesquisa de mercado demonstre que o prec¢o contratado atualizado se mantém vantajoso
a cada prorrogacdo, e atendendo aos interesses e conveniéncia da CONTRATANTE, conforme preconiza o
paragrafo segundo do artigo 26 da Resolucdo do Sesc n° 1.252/2012, alterado pelo Resolugdo Sesc n°
1.523/2022, de 14/07/2022, e desde que atenda aos requisitos abaixo.

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) O contratado ndo tenha sofrido qualquer puni¢ao de natureza pecunidria;
c) A CONTRTANTE ainda tenha interesse na realizacao do servico;
d

e

) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a CONTRTANTE; e

) O contratado concorde com a prorrogacao.

3.2. O contrato poderd ser rescindido por iniciativa de ambas as partes, antes do término do prazo, mediante aviso
expresso e escrito com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que seja devido qualquer reembolso, multa,
indenizagdo, pagamento adicional ou penalidade em decorréncia.

3.3. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurard a CONTRATANTE, sem 6nus de qualquer espécie para este e sem prejuizo do
disposto no Edital e seus anexos, do Pregdo eletrénico n® 23/0073-PG o direito de da-lo por rescindido, mediante
notificacdo através de oficio, entregue diretamente ou via postal, com prova de recebimento;

3.4. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a retengdo de
pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecugao do servigco ou ndo o tiver prestado a contento;

3.5. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacao;

CLAUSULA QIARTA - DA REPACTUACAO

4.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou
superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir da data do contrato,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente & época da assinatura;

4.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a data
inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do
custo de méao-de-obra da contratagdo pretendida;

4.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da Ultima repactuacao
ocorrida;
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4.5. As repactuagBes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e formacéo de precos ou do novo acordo ou
convencao coletiva que fundamenta a repactuagéo.

a) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos no contrato principal, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

b) Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes,
considerando-se:

b1) Os precos praticados no mercado;

b2) As particularidades do contrato em vigéncia;

b3) O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
b4) A nova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

b5) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas plblicas ou outros
equivalentes.

¢) A repactuacdo sera formalizada por meio de aditivo contratual, e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e
financeiro do contrato.

d) A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

e) Nao sera admitido o reajustamento e/ou repactuacdo do presente contrato, considerado o prazo inferior a um
ano.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o objeto previsto na clausula primeira de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste contrato, edital
€ Seus anexos.

5.2. Responsabilizar-se por todo e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a vigéncia do
presente contrato, bem como os relativos a omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

5.3. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
presente contrato.

5.4. Manter durante a vigéncia deste contrato todas as condi¢des de habilitagdo previstas e apresentadas no
Processo Licitatorio 23/0073-PG, em especial a regularidade fiscal do INSS e do FGTS, podendo o CONTRATANTE
solicitar sua comprovagéo a qualquer momento.

5.5. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das Normas de Seguranca das Contratantes
em raz&o do local e das condi¢Oes de trabalho, quando da entrega dos servigos contratados.

5.6. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) na entrega dos servicos, devidamente quitada e
registrada.

5.7. Cumprir todas as obrigagdes constantes neste contrato, edital e seus anexos.

5.8. O servico a ser executado pela CONTRATADA, devera atender, em sua integralidade, todas as especificagdes
previstas na Clausula 4, do Termo de Referéncia, Anexo I, do Processo 23/0073-PG;

5.9. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios para execucao dos
servigos contratados, tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;
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5.9.1 Apresentar ao(s) Fiscal(is) do Contrato, ap6s inicio da prestacdo de servicos, ficha dos empregados
devidamente digitada, contendo dados de identificacéo pessoal e enderego do empregado;

5.9.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a
todas as reclamagdes e sugestbes, sob pena de sancdo administrativa de adverténcia, em caso de néo
atendimento ou demora excessiva;

5.9.3. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a execucao do
contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgadas necessarias a seu
esclarecimento;

5.9.4. Manter o pessoal devidamente identificado através do uso de crachés e de uniformes;

5.9.5. Substituir de imediato os empregados faltosos, inclusive nas situacdes de afastamentos de salde, acidentes e
férias;
5.9.6. Substituir de imediato qualquer empregado, sempre que seu servico e/ou conduta forem julgados

insatisfatorios efou inconvenientes a CONTRATANTE, vedado o retorno do mesmo as dependéncias da
CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias:

5.9.7. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.9.8. Pagar até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao vencido, conforme disposto no § 1°, do art. 459 da
CLT, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagcdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas,
sob pena de sancdo administrativa de multa, ou até mesmo suspensdo temporaria ou de declaracdo de
inidoneidade, conforme o caso a ser tempestivamente analisada;

5.9.9. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados, em casos de paralisacdo de transportes coletivos, bem
como nas situagdes onde se faga necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario;

5.9.10. Executar o Plano de Agdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, principalmente como prioridades
imediatas os treinamentos competentes a fungédo de cada empregado.

5.9.11. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacées de que
tenha tomado ciéncia em razdo da execucéo dos servicos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito,
da CONTRATANTE;

5.9.12. Ndo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sob pena de sangdes
administrativas de adverténcia ou até mesmo multa, conforme o caso a ser tempestivamente analisada;

5.10. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a respectiva fatura mensal, sob pena de ndo liquidacdo da
despesa, 0s seguintes documentos:

a) Planilha com a Relag&o de Totalizagdo de Custos a Faturar por terceirizado;
b) Folha de pagamento analitica;

¢) Copia do Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), sempre com competéncia anterior ao do més faturado,
devidamente autenticada;

d) Copia da Guia da Previdéncia Social (GRS), sempre com competéncia anterior ao do més faturado, devidamente
autenticada;

e) Copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

f) Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos
por FPAS;

g) Protocolo de Envio de Arquivos — Conectividade Social;
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h) Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS (CND);

i) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

J) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais;
k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

) Certiddo Negativa de Tributos e outros Débitos Municipais;

m) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
n) Relagéo de Vale Transporte;

0) Relacdo de Vale Alimentacéo e/ou Refeicéo; e

p) Relacdo nominal de férias, de licencas elou de faltas, se houver, dos empregados e dos seus respectivos
substitutos eventuais;

5.11. Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRANTE, documentagdo que comprove 0 correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do
contrato e que demonstre que os referidos pagamentos se referem aos empregados utilizados na execucgéo deste
contrato;

5.12. Fornecer mensalmente a seus empregados alocados na prestacdo dos servigos contratados o Vale
Transporte, Vale Alimentag&o e/ou Refeicdo e os demais beneficios de acordo com a funcéo e atividade exercida;

5.13. Os empregados da contratada, ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com a
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos 0s encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

5.14. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

5.15. Cumprir as normas e os regulamentos internos da CONTRANTE;

5.16. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos a causados & CONTRANTE ou a terceiros, decorrentes da
execucao dos servicos contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assumird a Contratada,
nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive a reposi¢do do bem danificado em condicbes
idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pre¢os atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap6s a
comunicacao que devera ser por escrito. Caso ndo o faga no prazo estipulado, a CONTRANTE reserva-se o direito
de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugdo ou da fatura do més;

5.17. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato da CONTRATANTE, diariamente a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do setor onde estiver prestando seus Sservigos;

5.18. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo que
permitiram sua contrata¢do, inclusive quanto a qualificacdo econémica e financeira e, sobretudo, no que diz respeito
a regularidade fiscal;

5.19. Apresentar a ficha cadastral de todos os seus empregados, inclusive os substitutos, envolvidos com a
execucdo deste contrato, contendo qualificagdo completa, endereco e telefone;

5.20. N&o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes, crachas, equipamentos e ferramentas a seus
empregados;

5.21. Manter disponibilidade de efetivos no seu quadro de empregados, dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo vigente, bem como impedir que

a mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes da CONTRATANTE;
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5.22. Orientar seus empregados para manter sigilo das atividades desenvolvidas, néo reproduzindo, divulgando ou
utilizando em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da
execucao do objeto contratual;

5.23. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacdo do contrato, as normas estabelecidas em dissidio da
respectiva classe profissional, t&o logo tenham sido homologadas, sobretudo no que se refira a aumento salarial,
sob pena de ndo ter a repactuacdo concedida, se esta for solicitada pela contratada;

a) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servicos para a CONTRATANTE;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela CONTRATANTE;

c) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal sUbito;

d) Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas &reas internas e externas da
CONTRATANTE;

e) A contratada deve fornecer os equipamentos de EPI exigidos pela legislac&o vigente para a execucéo de servicos
profissionais que a fungao exige por norma cujo custo devera estar previsto nas despesas indiretas da mesma;

f) Para a execucdo dos servigos profissionais, a contratada deve fornecer uniforme para os Serventes e 0S
encarregados, cujo custo também devera estar previsto nas despesas indiretas da mesma.

g) Manter Preposto aceito pela CONTRATANTE, para representad-la na execucdo do Contrato, que sera
acompanhado e fiscalizado pelo Fiscal designados pela CONTRATANTE;

h) Atender, por meio do Preposto nomeado pela contratada e aceito pela CONTRATANTE, qualquer solicitagdo por
parte do Fiscal, prestando as informacdes referentes a prestacdo dos servicos, bem como as corre¢des de
eventuais irregularidades na execucao do objeto do contrato, além de questdes correlatas a relagdo empregado /
empregador junto aos seus empregados;

i) Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive seguro de acidentes
de trabalho, ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material
que possa advir direta ou indiretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, no exercicio de suas atividades;

J) Responsabilizar-se integralmente pela prestagéo dos servigos objeto da licitagdo, nos termos do Edital e Anexos
do Pregé&o Eletronico n® 23/0073-PG.

5.24. Manter o0s seguintes programas:
a) PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;

b) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais € de responsabilidade do Sesc/PA e sera
complementado, no que couber, pela CONTRATADA com:

a) ASO - Atestado de Salde Ocupacional;
b) Recibo de Entrega de EPI, por atividade profissional, com Certificagdo de Aprovacéo (CA); e

c¢) Documentagdo atualizada do empregado, com 0s requisitos exigidos pela Legislacdo Trabalhista para o
desempenho da fungéo para qual foi contratado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informagBes necessarias a execucdo dos servigos.

6.2. Fiscalizar, conferir e proceder a aceitacéo dos servigcos executados pela CONTRATADA.
6.3. Efetuar os pagamentos nas condi¢des estipuladas na CLAUSULA SEGUNDA deste Instrumento.
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6.4. Além das obrigacOes resultantes contidas no Edital e Anexos do Pregdo Eletrénico n® 23/0073-PG, séo
obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Exercer a gestdo e a fiscalizagdo do servico contratado, por fiscal, especialmente designado pela
CONTRATANTE;

b) Designar pessoa, do seu quadro de funcionarios, para exercer a fun¢do de fiscal de Contrato, de modo que se
venha a assegurar a boa prestacdo dos servicos, ao se verificar sempre 0 seu bom desempenho através da analise
contratual, além de atestar as notas fiscais/faturas, desde que ocorra o efetivo cumprimento do objeto contratado e a
entrega tempestiva de todos 0s documentos necessarios ao seu faturamento;

c) Disponibilizar um local para a permanéncia do Preposto da contratada;
d) Indicar os locais onde 0s servigos serdo executados;

e) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, aplicacdo de
sancdes, alteragbes e revisdes do contrato;

f) Proceder aos pagamentos devidos a licitante vencedora;

g) Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa executar 0s servicos dentro do
estabelecido na licitag&o;

h) Rejeitar o servico que néo satisfizer os padrdes exigidos nas especificagdes;

i) Aplicar a licitante vencedora as sanc¢des contidas no Edital e Anexos do Pregéo Eletrénico n° 23/0073-PG, nos
casos de inexecucéo total ou parcial do contrato;

J) Observar, nos casos de aplicagdes de sancdes, 0 disposto no inciso LV do artigo 5° da Constituicdo Federal, que
preconiza a obediéncia ao devido processo legal, proporcionando assim, tempestivamente, o contraditério e a ampla
defesa a contratada;

6.4. Fornecer a CONTRATADA, o LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢Bes Ambientais de Trabalho.
CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA INTEGRANTE

7.1. Constituem partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcricdo, as condiges estabelecidas
no processo licitatério modalidade Pregéo Eletronico n® 23/0073-PG e seus anexos, inclusive os documentos de
habilitacdo e as propostas da CONTRATADA.

7.2. 0 Termo de Referéncia, anexo |, do Pregdo 23/0073-PG integra este Contrato de Servicos.
CLAUSULA OITAVA — RENUNCIA DE DISPOSITIVOS CONTRATUAIS

8.1. Nenhuma das disposicfes deste Contrato podera ser considerada renunciada ou alterada, salvo se for
especificamente formalizada através de Instrumento Aditivo. O fato de uma das partes tolerar qualquer falta ou
descumprimento de obrigacfes da outra ndo importa em alteragdo do Contrato € nem induz a novacdo, ficando
mantido o direito de se exigir da parte faltosa ou inadimplente, a qualquer tempo, a cessdo da falta ou o
cumprimento integral de tal obrigacéo.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. A CONTRATANTE poderé exercer, a qualquer tempo, o direito de fiscalizar o cumprimento de todas as etapas
deste Contrato, através de fiscal (is) devidamente credenciados perante a CONTRATADA, obrigando-se esta Ultima
a facilitar, de modo amplo e irrestrito, a acéo fiscalizadora. A fiscalizacdo prevista nesta clausula ndo exime nem
limita a CONTRATADA de todas as obrigagdes estabelecidas neste Contrato.

9.2. Pela fiel execucdo do presente contrato, a CONTRATANTE ird designar Fiscal, que fica investido de amplos
poderes para 0 acompanhamento dos servigos, exigir da CONTRATADA o fiel e exato cumprimento deste Contrato
nos casos nele previstos, bem como pela certificagdo das Notas Fiscais emitidas pela CONTRATADA.
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9.3. As pessoas nomeadas pela CONTRATANTE para efetuar as fiscalizagfes agirdo em nome deste perante a
CONTRATADA, inclusive rejeitando materiais e/ou produtos, utilizados nos servigos, que estiverem em desacordo
com as especificagdes neste Contrato.

9.4. O Fiscal do Contrato verificara a conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos, juntamente
com a documentagao da Contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
no item 12 Anexo |, Termo de Referéncia, do Edital, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas e forma de uso.

9.5. O Fiscal do Contrato promovera o registro das ocorréncias verificadas e adotara as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES E EXTINCAO DO CONTRATO

10.1. Havendo inadimplemento total ou parcial na execugdo do objeto contratado, a CONTRATADA fica sujeita as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia, nos casos enumerados nas obrigagdes da contratada e naqueles em que a Administracéo julgar
pertinentes;

b) rescisdo contratual, multa de 10% do valor (mensal?) do contrato, pelo descumprimento das condicdes de
habilitacdo, durante o prazo de vigéncia contratual, no caso de ndo regularizacdo no prazo de até 10 (dez) dias apds
a notificagéo da contratante, e que n&o culmine em resciséo contratual;

¢) impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE por até dois anos, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominacdes legais, nos casos enumerados nas obrigagbes da contratada e
naqueles em que a CONTRATANTE julgar pertinentes, bem como, para a licitante que, convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar 0 contrato, deixar de entregar a documentagdo exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

10.2. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manuten¢éo da CONTRATADA em situag&o irregular
perante as obrigagOes fiscais implicardo em sancgdes, conforme previsto neste instrumento e no edital e seus
anexos.

10.3. Além do previsto, a rescisdo contratual podera ocorrer pela decretacao de faléncia, pedido de recuperagéo
judicial ou extrajudicial (conforme Lei n.° 11.101/2005), liquidacdo e/ou estado de insolvéncia de quaisquer das
partes;

10.4. O descumprimento das obrigagdes relativas a regularidade fiscal prevista na Clausula Terceira é considerado
inadimplemento.

10.5. A critério do Sesc/DR/PA, as sang¢des poderdo ser cumulativas.

10.6. Para a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato serd observado o devido processo legal, que
assegure a CONTRATADA o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

10.7. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificacéo.
Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada, o valor devido seré cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. As Partes obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com a legislagéo vigente sobre Prote¢éo
de Dados Pessoais e as determinag@es de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (‘LGPD”).
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11.2. Fica estipulado que as Partes deverdo se adequar em caso de modificagcdo dos textos legais indicados na
clausula acima ou de qualquer outro, de forma que exija modificagdes na estrutura do escopo deste Contrato ou na
execucao das atividades ligadas a este Contrato.

11.2.1. Se houver alguma disposi¢éo que impega a continuidade do Contrato conforme as disposi¢des acordadas,
os Contratantes poderdo resolvé-lo sem qualquer multa, penalidade, ou indenizagdo, apurando-se 0S Servigcos
prestados e/ou produtos fornecidos até a data da rescisdo e consequentemente valores devidos correspondentes.

11.3. A CONTRATADA deve dar ciéncia aos seus empregados, diretores, prepostos, clientes, fornecedores,
subcontratados e parceiros sobre as legislacdes vigentes sobre Prote¢do de Dados Pessoais e garantir que possui
todos os consentimentos e avisos necessarios para permitir o tratamento de dados pessoais dos respectivos
titulares a serem necessarios para a execugado do objeto contratual.

11.4. A CONTRATADA, neste ato, garante a CONTRATANTE que todos os dados pessoais coletados, produzidos,
receptados, classificados, utilizados, acessados, reproduzidos, transmitidos, distribuidos, processados, arquivados,
armazenados, eliminados, avaliados ou controlados pela informacéo, modificados, comunicados, transferidos,
difundidos ou extraidos em razdo do presente Contrato, serdo tratados em conformidade com as legislacdes
vigentes aplicaveis, sob pena de indenizar a Contratante pelos prejuizos que este venha a incorrer em razao de
eventuais demandas judiciais ou administrativas, que sejam prejuizos, moral, material ou perdas e danos
ocasionados a Contratante, seus empregados, clientes ou fornecedores e parceiros, tais como, mas ndo se
limitando a, despesas como honorarios advocaticios, custas judiciais e taxas administrativas.

11.5. A CONTRATADA se obriga a realizar a correcéo, eliminacdo, anonimizagdo ou blogueio de dados, quando
notificada pela CONTRATANTE, nos casos de requisicdo do titular de dados pessoais a Contratante.

11.6. A CONTRATADA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem
como deverd adotar as melhores praticas e implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para
proteger os dados contra situacdes, acidentais ou ilicitas, de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacéo, difusao,
acesso ndo autorizado, ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito, além de garantir a seguranca
no &mbito do tratamento de dados pessoais.

11.7. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por e-mail aos Fiscais indicados neste
Contrato, em caso de reclamagdes e solicitagdes que venha a receber do titular de dados pessoais, bem como
notificacdes, citacbes ou intimagBes judiciais ou administrativas em relacdo a conformidade com a prote¢do de
dados identificadas em raz&o do presente Contrato.

11.8. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, por e-mail aos Fiscais do Contrato indicados neste
instrumento, em 24 (vinte e quatro) horas, em virtude de:

11.8.1. Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de dados
pessoais;

11.8.2. Qualquer descumprimento das obrigages contratuais relativas ao processamento e tratamento dos dados
pessoais;

11.8.3. Qualquer viola¢do de seguranga no &mbito das atividades da CONTRATADA.

11.9. As Partes comprometem-se a cooperar entre si, auxiliando, na medida do razoavel, no cumprimento de
obrigag@es judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei de Prote¢do de Dados Pessoais aplicavel, fornecendo
as informagdes disponiveis e agdes necessarias para documentar e eliminar a causa e 0s riscos impostos por
quaisquer violagdes de seguranca, com relagdo aos dados pessoais utilizados na execugéo do objeto do presente
Contrato.

11.9.1. O descumprimento do item acima, ou o eventual descumprimento de quaisquer deveres ou obrigagdes
legais, contratuais, judiciais ou administrativos, por uma das Partes contratantes, somente gerara responsabilidade
solidaria nos termos previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Nos demais casos, apenas a Parte
responsavel estara sujeita as sangdes legais e contratuais cabiveis.
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11.10. A CONTRATANTE ter4 o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da
CONTRATADA com a Prote¢ao de Dados Pessoais, sem que implique em qualquer diminuicdo da responsabilidade
da CONTRATADA.

11.11. O presente Contrato ndo transfere a propriedade de quaisquer dados da CONTRATANTE ou dos seus
empregados, clientes, fornecedores e parceiros para a CONTRATADA.

11.12. A CONTRATADA se obriga a néo utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer dados pessoais, que se
originem e sejam criados a partir do tratamento de dados pessoais, que tenha acesso em razéo do presente
Contrato.

11.13. Cada Parte obriga-se a manter o mais absoluto dever de sigilo e confidencialidade relativamente a toda e
quaisquer informagdes e dados pessoais tratados a que ela ou quaisquer de seus diretores, empregados e/ou
prepostos venham a ter acesso, conhecimento ou que venha a Ihe ser confiado em razéo da celebracgao e execugéo
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO E REGISTRO

12.1. O presente contrato € regido pelo Cédigo Civil Brasileiro, bem como pela legislacéo federal vigente obrigando
seus contratantes, herdeiros e sucessores, ficando eleito o Foro da Comarca de Belém/PA, para dirimir qualquer
medida judicial decorrente deste contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.2. O presente Contrato dever4 ser registrado pela CONTRATADA & sua custa, na forma da Lei N.° 6015, de 31 de
dezembro de 1973 e alteracOes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os servicos referidos na CLAUSULA PRIMEIRA serdo realizados e garantidos pela CONTRATADA dentro da
melhor e mais moderna técnica médica, através de pessoal devidamente habilitado, de acordo com as normas
regulamentadoras.

13.2. Nao se estabelece, por forca deste contrato, qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade similar por parte
da CONTRATANTE com relagdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar ou empregar para a execucdo dos servigos
ora contratados, ocorrendo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas e encargos decorrentes da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

13.3. Quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos estabelecidos ou infragdes e disposicOes deste contrato pela
CONTRATADA, somente serdo considerados como excludentes de responsabilidade e de multas contratuais se
resultarem de caso fortuito ou de forca maior, desde que atinjam direta e comprovadamente o objeto do presente
contrato.

13.4. A CONTRATADA devera comunicar por escrito e comprovar qualquer evento de caso fortuito ou de forga maior,
no prazo de até 10 (dez) dias de sua ocorréncia, sob pena de decair do direito de invocar o disposto nesta clausula.

13.5. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, como tal reconhecida pelo CONTRATANTE, sera concedida
prorrogagéo nos prazos contratuais, a ser acordada entre as partes, para o restabelecimento das condigdes normais
de fornecimento, desde que cumprida a formalidade do subitem anterior.

13.6. E vedada a subcontratac&o total de outra empresa para a execu¢&o do objeto deste contrato.

13.7. Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nos termos e condi¢des deste contrato s¢ terdo validade se forem
efetuadas através de aditamentos contratuais assinados pelos representantes das partes.

13.8. As modificagBes que implicarem em aumento do preco pactuado na Clausula Terceira ndo excederdo a 25%
(vinte e cinco por cento) do referido prego.

13.9. Serédo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas e providéncias que se tornarem
necessarias a regularizagdo do presente contrato, sendo expressamente vedada a sua negociagdo com terceiros
alheios a este contrato, qualquer que seja a finalidade.
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Sesc

E, por estarem assim justos e contratados, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e para um sd efeito legal,
firmam, por si e seus sucessores, em 2 (duas) vias, 0 presente instrumento, cientes de que a CONTRATANTE é
aplicavel o disposto no art. 70, paragrafo Unico, art. 150, item VI, alinea C e art. 240, todos da Constituicdo Federal,
art. 5 do Decreto-Lei n°. 9853, de 13 de setembro de 1946 e nos art. 12 e 13 de Lei n° 2.613, de 23 de setembro de
1955.

Belém-PA, ....... [0 [T de.........
CONTRATANTE
XXXXOOKKXXXKKKXXXXXXX
Sesc/DR-PA
CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL
Licitante Vencedor

TESTEMUNHAS
L e 2 et
CPF CPF
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