Sesc SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
Departamento Regional no Estado do Para
PREGAO ELETRONICO N° 22/0023-PG

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA LIMPEZA E CONSERVACAO COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA AS UNIDADES OPERACIONAIS ESCOLAS SESC
ANANINDEUA E CASTANHAL.

Recorrente: STILLO SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - EPP

A empresa STILLO SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - EPP, interpds,
tempestivamente, Recurso Administrativo contra decisdo da CPL em classificar a empresa MB
SERVICE EIRELI durante a sesséo da licitagdo, dos itens 1 e 2, respeitado o prazo fixado no
regulamento N° 1.252 de 2012, art. 22 e at. 41.

Do Pedido da Empresa:

A empresa recorrente, em sintese, solicita que o Sesc modifique a decisdo de

classificacdo da empresa MB SERVICE EIRELI, alegando o seguintes:
Dos argumentos da empresa:

[..] Na proposta apresentada pela empresa recorrida a mesma deixa de considerar um ponto
fundamental especificado na Clausula 50 da Convencdo Coletiva de Trabalho SEAC x SINELPA
2022/2023 registrada no M.T.E. sob 0 n° PA000194/2022: CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUXILIO
PLANO DE ASSITENCIA ECUIDADO PESSOAL: As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo
financiar a instituicdo, neste ato, da clausula social denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL", doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL", com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas pelo “PLANO DEASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”. Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADOPESSOAL" serdo contratados e geridos pelo SINELPA, por meio de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, por ele contratada com a anuéncia do sindicato patronal, sendo
certo que toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista, previdenciaria, tributéria e de qualquer
outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serdo de inteira responsabilidade do SINELPA e
da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC,ante a sua ndo participacdo na gestdo do beneficio.
Fica acordado que, para viabilidade de implantagdo e manutenc@o dos beneficios viabilizados pelo
“PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$
19,90(dezenove reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente
a empresa “Gestora”, por Conta e Ordem do SINELPA, sendo-lhes garantido o prazo até 31 de maio de
2.020, pra implantacdo, sendo devidos os valores retroativos & data de registro desta Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT.Conforme exposto a empresa recorrida ndo cotou em suas planilhas para o
posto de Encarregado o Beneficio obrigatdrio do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal no
valor de R$ 19,90/colaborador, que é devido a todos os colaboradores amparados pela convencao
coletiva independente do cargo descrito na tabela de pisos salariais da CCT [...]
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[...] @ empresa néo usou a Planilha de Custo e Formagéo de preco da IN n° 05 alterada pela IN n° 07,
onde todos somos sabedores, de que o modulo 4 em seu submédulos / Submodulo 2.2 pois se trata
sobre incidéncias de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias / Submodulo 4.1 a sua base de célculo
ndo e mais sobre a Remuneracéo e sim sobre as somas de mddulos substituto do profissional ausente,
ndo tendo direito somente a remuneracdo e sim a todos os encargos e beneficio, sendo assim a
empresa ao usar uma planilha ultrapassada para obter subterflgios de abaixar o seu valor ndo fez a
soma de médulos calculando somente em cima da remuneragdo. [...]

[...]DO PEDIDO: Ante todo exposto, requer a recorrente:a) O processamento do presente recurso na
forma preconizada na Constituicdo Federal do nosso Pais, no art. 109da Lei Federal n® 8.666/93, com
base no Decreto n° 5.450/2015, c/c ltem 19 do Edital;b) EX POSITIS, Requer a Vossa Senhoria que
conhega da presente pega para reformar sua decisdo que aceitou e habilitou a empresa MB SERVICE
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 17.665.087/0001-19, em flagrante lesdo aos Principios da Legalidade,
Isonomia, Julgamento Objetivo e Vinculagéo ao Instrumento Convocatério além da legislagéo correlata,
caso em que, se a deciséo outrora proclamada for mantida pelo Pregoeiro, 0 que se espera em face
dos ditames erigidos pelos principios licitatérios, entdo, dirigir a presente pega devidamente instruida a
AUTORIDADE COMPETENTE, com as razdes que seguem em anexo, para a efetiva ANULACAO dos
atos que ensejaram a presente celeuma. Tudo conforme esposado fartamente nesta peca, e por serem
estes atos expressdo da mais sabia e boa justica. [...]

E patente que, o Setor ‘'S’ ndo é regulado pela Lei de Licitagdes, seja pela Lei 8.666/93, seja pela Lei
10.520/02 e suas correlatas, contudo, ndo se pode olvidar que a despeito dessa n&o submisséo aos
rigores das leis de licitagdes, devem respeitar a principiologia que rege a atuacdo da Administragéo
Publica em seus processos de contratagdo, de forma que cabe as proprias entidades do Sistema ‘S’
aprovar seus regulamentos (Decisdes n°s 907/1997 e 461/1998, ambas do Plenario do TCU).

No processo em epigrafe, a empresa MB SERVICE EIRELI foi classificada, na fase de lances no
sistema comprasnet, tendo sua proposta aceita e habilitada.

A manifestacdo de recurso teve seu tempo habil, como ja expresso no item 11 do Edital.

Decorrida diligéncia foi apurado que conforme declaragdo e planilha atualizada no dia 16/05/2022
apresentada pela empresa MB SERVICE EIRELI, ndo costa os valores referentes a cota¢do de férias
(Mddulo 4/submédulo 4.1 Linha A); ndo consta os valores referentes a Assisténcia Salde.

A planilha encaminhada pela empresa MB SERVICE EIRELI ndo encontrasse conforme envida no
edital, bem como a definicdo de risco, para pagamento de adicional de insalubridade, ndo esteja
técnica, mas administrativa recomendada pelo Sesc, a empresa que prestara servicos ao Sesc devera
apresentar valor de insalubridade para servigos gerais que atenderdo na limpeza de banheiros tanto na
escola de Ananindeua quanto na de Castanhal. Portanto néo foi preenchida insalubridade.

Apds verificagdo com anélise do aspecto do recurso interposto, a Comissdo Permanente de
Licitagdo declara PROCEDENTE o recurso impetrado pela empresa STILLO SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO EIRELI - EPP pelos motivos expostos neste parecer, prezando o principio da
isonomia e eficiéncia ao Sesc/PA assegurando o objetivo finalistico do processo, retificamos o

resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagdo através da Ata da Licitagdo que teve
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sua abertura dia 10/05/2022, o qual julga a empresa MB SERVICE EIRELI desclassificada.

Encaminhamos este parecer para o Diretor Regional do Sesc/PA, visando decis&o do recurso.

Belém-PA, 22 de junho de 2022.
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