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ASSISTENTE TÉCNICO – PSICÓLOGO 

 
COMUNICADO III 

ALTERAÇÃO ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
O Serviço Social do Comércio Regional Pará informa alteração do anexo II que trata 
do CONTEÚDO PROGRAMÁTICO para a Prova de Conhecimento, conforme a seguir: 
 
 
Onde se lê: 
 
Língua portuguesa: 
Compreensão e Interpretação de texto; Fonologia: divisão silábica e pontuação; 
Morfologia: Estrutura e formação das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos 
da oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância 
verbal e nominal, regência verbal e nominal, crase, pontuação; Semântica e 
Estilística: A palavra e seu significado no texto. Ortografia. Acentuação gráfica. 
 
Conhecimentos específicos: 
A importância do recrutamento/seleção; A diferença de Recrutamento e seleção; 
Objetivos do recrutamento e seleção; Elaboração do perfil da vaga; Fontes de 
recrutamento; Tipos de Recrutamento; Técnicas de entrevistas; Dinâmica para 
avaliação de candidatos; Acompanhamento após a seleção; Avaliação de 
desempenho no período de experiência; Relações interpessoais; competências 
comportamentais; Testes Psicológicos; Treinamento de integração. 
 
 
Leia-se: 
 
Língua portuguesa: 
Compreensão e Interpretação de texto; Fonologia: sílaba tônica; divisão silábica e 
pontuação; Morfologia: Estrutura e formação das palavras, classes de palavras; 
Sintaxe: Termos da oração, período composto, conceito e classificação das orações, 
concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, crase, pontuação; 
Semântica e Estilística: A palavra e seu significado no texto, Ortografia, Acentuação 
gráfica. 
 
Conhecimentos específicos:  
A importância do recrutamento/seleção; A diferença de Recrutamento e seleção; 
Objetivos do recrutamento e seleção; Elaboração do perfil da vaga; Fontes de 
recrutamento; Tipos de Recrutamento; Técnicas de entrevistas; Dinâmica para 



 
 

avaliação de candidatos; Acompanhamento após a seleção; Avaliação de 
desempenho; Relações interpessoais; competências comportamentais; Avaliação 
Psicológica, Testes Psicológicos; Gestão de Pessoas; Indicadores de Recursos 
Humanos; Qualidade de Vida no Trabalho; Treinamento e 
Desenvolvimento de Pessoas; Planejamento estratégico de Recursos 
Humanos; Cultura Organizacional; Saúde ocupacional no trabalho; 
Absenteísmo; Turnover. 
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