
 
 

 

 
PROCESSO SELETIVO Nº 37/2026 

PROGRAMA DE ESTÁGIO 
 

  RESULTADO FINAL 
 
 
O Sesc Administração Regional do Pará torna público a relação de candidatos Aprovados e 
Classificados no Processo Seletivo, conforme nota final. 
 
Os candidatos deverão encaminhar nos dias 10 e 11/07/2026 os documentos listados (Anexo II 
do Descritivo) e a Ficha Cadastro preenchida (Anexo III do Descritivo) para o e-mail: 
processoseletivo@pa.sesc.com.br  
 
Segue a relação nominal e a nota final dos candidatos aprovados e classificados, conforme 
códigos abaixo: 
 

CÓDIGO PED-1 Escola Sesc Ananindeua 

CANDIDATO 
NOTA 
FINAL 

CLASSIFICAÇÃO 

MARIA NIELLY PENA SOEIRO 10,0 APROVADOS E CLASSIFICADOS 
NAIBY MENDONÇA DE PAULA CHAVES 9,0 APROVADOS E CLASSIFICADOS 
CARLOS EDUARDO CARDOSO DE SOUZA 8,5 APROVADOS 
SAMIRA LORENA GOMES ARAUJO 8,0 APROVADOS 

 
CÓDIGO PED-2 Escola Sesc Castanhal 

CANDIDATO 
NOTA 
FINAL 

CLASSIFICAÇÃO 

SIMONE CARNEIRO ARAUJO 8,5 APROVADOS E CLASSIFICADOS 
JESSICA MONTEIRO DOS SANTOS 7,0 APROVADOS E CLASSIFICADOS 

 
CÓDIGO TI-1 Sesc Sede Administrativa 

CANDIDATO 
NOTA 
FINAL 

CLASSIFICAÇÃO 

MOISES MENEZES GONÇALVES 10,0 APROVADOS E CLASSIFICADOS 
JOÃO VITOR MARTINS FERREIRA MAIA 9,7 APROVADOS E CLASSIFICADOS 
CALEL FREITAS SILVA 9,5 APROVADOS 
FELIPE RAFAEL CARVALHO PINHEIRO 7,0 APROVADOS 

 
De acordo com o item 6.1. Será considerado “aprovado e classificado” para a vaga 
disponibilizada no presente instrumento, o candidato que atingir a maior pontuação na etapa da 
entrevista. 
 
Conforme parágrafo único: O Sesc não tem obrigatoriedade de convocar os candidatos 
aprovados, isto é, que obtiveram a nota mínima, mas não foram classificados dentro do número 
de vagas disponibilizadas. 
 
Assim, informamos que conforme item 6.4. Os candidatos aprovados, isto é, os que obtiveram a 
média final prevista no item 6.3, poderão ser convocados para admissão, no caso de surgimento  
 



 
 

 

 
 
de novas vagas, no prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data informada no comunicado 
do Resultado Final. 
 
Observação: Conforme Tabela II do Descritivo, as vagas do código TI-1 estavam previstas para 
os turnos matutino e vespertino. Entretanto, todos os candidatos entrevistados informaram 
disponibilidade apenas para o turno vespertino. Dessa forma, as duas vagas serão destinadas para 
o horário das 13h30 às 17h30. 

 
 
 

Belém/PA, 09 de julho de 2026 
Seção de Recrutamento e Seleção – Sere 

Sesc no Pará 


