
 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 20/2026 

ANALISTA DE LAZER I – EDUCAÇÃO FÍSICA 

 

O Sesc Administração Regional do Pará comunica a relação de candidatos habilitados para 

realização da prova prática, que ocorrerá conforme informações do quadro abaixo, no 

endereço: Rua Senador, R. Sen. Manoel Barata, 1873, 4° andar - Reduto, Belém - PA, 66053-

320 – Unidade Doca. 

 

Obs.: O candidato deverá apresentar-se com 15 minutos de antecedência munidos de 

documento oficial com foto. 

Nº CANDIDATOS HORÁRIO DATA 

1 Ana Carla Sousa Guedes 09h00 

25/05/2026 

2 Benedito de Araújo Corrêa Junior 09h40 

3 Bruno Graziane de Jesus Santos 10h20 

4 Danilo Evaldo Magalhães Calado 11h00 

5 David Tomaz Sapucaia Carvalho 14h00 

6 Diego Barros Lopes 14h40 

7 Diego de Sousa Araujo 15h20 

8 Douglas Augusto Monteiro da Silva 16h00 

9 Elton Ataíde Bitencourt 16h40 

10 Gabriel Monteiro Noronha 09h00 

26/05/2026 

11 Glenda Judith da Conceição Bandeira 09h40 

12 Jean Luiz Souza Maciel Gomes 10h20 

13 Jéssyca Rhayanne Araújo Costa 11h00 

14 Jhon Deivid Repolho dos Santos 14h00 

15 José Venâncio Farias Caliari Bahia 14h40 

16 Joseane Freire Soeiro 15h20 

17 Kledson Flavio Moraes Palheta 16h00 

18 Larissa Nunes de Oliveira 16h40 

19 Laryssa Nathália Santiago da Silva 09h00 

27/052026 

20 Layne Patrícia de Oliveira Damasceno 09h40 

21 Leandro Bruno Flexa da Mota 10h20 

22 Leonardo Emanoel Lima Oliveira 11h00 

23 Manoel de Lafuente Costa Alves do Ó 14h00 

24 Matheus Teixeira Pinto Lima 14h40 

25 Oberdan Jardim Nascimento 15h20 

26 Reginaldo Neris de Almeida 16h00 

 



 
 

ORIENTAÇÕES GERAIS – PROVA PRÁTICA 

A prova prática será composta pela elaboração e apresentação de um Plano de Ação, conforme 

orientações abaixo: 

1. Envio do Plano de Ação (por e-mail): até 20/05/2026 

2. Apresentação da Prova Prática: dias 25, 26 e 27 de maio de 2026 

A apresentação deverá ser realizada em formato PowerPoint, com duração máxima de 30 minutos, 

para avaliação por banca. 

Tema: Elaboração de Plano de Ação para Execução de Projeto de Lazer 

Proposta ao Candidato: Elaborar um Plano de Ação para execução de um projeto de lazer voltado 

ao público atendido pela instituição, considerando princípios de: 

• Inclusão 

• Convivência 

• Bem-estar 

• Acessibilidade 

• Impacto social 

Metodologia: (Apresentação do Plano de Ação) 

Descrever como será conduzida a apresentação do Plano de Ação, contemplando: 

• Apresentação pessoal do candidato; 

• Contextualização da proposta do projeto; 

• Exposição estruturada do Plano de Ação em PowerPoint; 

• Apresentação dos objetivos, metodologia, recursos e resultados esperados; 

• Encerramento com síntese da proposta e principais impactos do projeto. 

Objetivo Geral: Indicar o propósito principal do plano proposto. 

Objetivos Específicos: Detalhar o objetivo geral em metas claras, mensuráveis e específicas. 

Avaliação: Descrever como a atividade será avaliada, devendo estar diretamente relacionada ao 

alcance dos objetivos definidos. 

Estrutura obrigatória do Plano de Ação: 

1. Título do Projeto 

2. Justificativa 

3. Público-Alvo (perfil, faixa etária e quantidade estimada) 

4. Objetivo Geral 

5. Objetivos Específicos 

6. Descrição da Atividade 



 
 

7. Proposta de Inovação (obrigatório), como por exemplo: 

✓ Gamificação 

✓ Integração entre gerações 

✓ Sustentabilidade ambiental 

✓ Uso de tecnologia ou indicadores 

✓ Inclusão de pessoas com deficiência 

✓ Atividades híbridas (presencial/digital) 

8. Cronograma (planejamento, divulgação, execução e avaliação) 

9. Recursos Necessários (humanos, materiais, espaço e tecnologia) 

10. Estratégia de Divulgação (redes sociais, parcerias, comunidade etc.) 

11. Indicadores de Sucesso, como: 

✓ Número de inscritos 

✓ Taxa de participação 

✓ Satisfação do público 

✓ Impacto social percebido 

12. Riscos e Soluções 

13. Orçamento  

14. Avaliação Final 

Observações importantes: 

• O plano de ação deverá ser enviado para o e-mail: sere@pa.sesc.com.br, até às 23h do dia 

20/05/2026, identificando no título do e-mail: Nome da vaga – Nome do candidato. 

• O candidato deverá apresentar o plano em PowerPoint para a banca avaliadora. 

• O tempo máximo para apresentação é de 30 minutos. 

• A não elaboração e/ou apresentação do plano implicará em desclassificação (conforme item 

5.2.3, letra “k” do descritivo 20/2026). 

Belém/PA, 18 de maio de 2026. 

Seção de Recrutamento e Seleção – Sere. 

Sesc no Pará. 


