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PROCESSO SELETIVO N° 13/2026
ORIENTADOR(A) PEDAGOGICO(A) I - COORDENACAO DE EDUCACAO

O Sesc Administragdo Regional do Pard comunica a relacdo de candidatos habilitados para
realizacdo da Etapa de Prova Prética, que ocorrerd nos dias 06, 07 e 08 de marco de 2026
conforme data e horario informado no quadro abaixo. A etapa serd realizada on-line através
da plataforma Microsoft Teams, ¢ o link para acesso serd encaminhado para o e-mail
informado no curriculo no momento da inscrigao.

Obsl.: As orientacdes para a Prova Pratica estao descritas apos o quadro de horarios.

N° CANDIDATOS DATA HORARIO
1. | Albanete Cerqueira Rodrigues 09h00
2. |Cintia Luana Vasconcelos da Silva 09h40
3. |Claudia Stefania de Almeida Oliveira 06/04/2026 10h20
4. | Cleydianne Fontes de Oliveira Nauar 10h30
5. | Danilo Nascimento dos Anjos 11h10
6. |Darlene Maria Gaspar Aquino 09h00
7. | Elida Meiriane Silva e Silva 09h40
8. |Fabio Rodrigo Rocha Pinto 07/04/2026 10h20
9. | Gisele Santos Silva 10h30
10. |Ingrid Kalinka Brito do Carmo 11h10
11. | Katiane Soares Brito 09h00
12. | Lucelia Ferreira Cruz 09h40
13. |Rosana Alves de Lima 10h20
14. | Samara da Costa Rodrigues Oliveira 08/04/2026 10h30
15. | Thais Barbosa Batista Bazilio 11h10
16. | Thays Costa Pires 14h00

Belém/PA, 25 de margo de 2026
Secao de Recrutamento e Selecao- Sere
Sesc no Para.
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ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

Avaliacao de Case Pratico

Objetivo: Avaliar a capacidade do(a) candidato(a) de analisar desafios educacionais sob a
perspectiva da gestao pedagogica, propondo solugdes estruturadas, sustentaveis e orientadas a
dados, com foco na melhoria da qualidade do ensino, padronizagdo de processos e tomada de
decisao estratégica.

Estrutura do Case com dashboard

>

Contexto do problema

O Sesc Para atua na oferta de Educag@o Basica na Regido Metropolitana e interior do
estado. Diante da necessidade de garantir padronizacao pedagogica, melhoria de
desempenho académico e amplia¢do sustentavel da oferta educacional, a Instituicao
identificou variagdes nos resultados de aprendizagem, engajamento docente e
organizac¢do dos processos pedagogicos entre unidades.

Nos ultimos periodos letivos, foram identificados os seguintes desafios:

Queda no desempenho académico em componentes curriculares estratégicos;

Falta de padronizagdo nos planejamentos docentes;

Baixa participacdo e engajamento nas reunides pedagogicas;

Conlflitos recorrentes entre docentes, com formacgao de grupos divergentes quanto a
metodologias, comunicacdo e tomada de decisdo;

Resisténcia a mudangas propostas pela gestao;

Clima organizacional fragilizado, impactando o ambiente escolar e os resultados
educacionais.

A Direcdo da unidade definiu como prioridade reorganizar a gestdo pedagogica,
fortalecer a equipe docente e melhorar os indicadores de aprendizagem no prazo de 12
meses.

O desafio para vocé, é:

Atuando como Coordenador(a) Pedagogico(a), o(a) candidato(a) devera propor uma
solucdo de ponta a ponta, contemplando:

Diagndstico da situacdo apresentada;

Proposta de reorganizacao dos processos pedagdgicos;

Plano de gestdo e mediagdo de conflitos;

Estratégias para fortalecimento do engajamento docente;

Defini¢do de indicadores de acompanhamento;

Cronograma de implementagdo para 12 meses.

Diagnéstico Inicial

Apresentar:

Possiveis causas da queda de desempenho;

Fatores geradores dos conflitos;

Impacto da desorganizagao pedagogica nos resultados;
Prioridades de intervencgao.

Reorganizacio dos Processos Pedagogicos
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Propor melhorias em:
o Planejamento anual e bimestral,

e Acompanhamento de planos de aula;
o Estrutura e frequéncia das reunides pedagogicas;
e Rotina de devolutiva e acompanhamento docente;
e Fluxo de comunicagao interna.
Pode ser apresentado em forma de fluxograma simples ou descri¢do estruturada.

» Gestiao e Mediacao de Conflitos

Descrever:
¢ Acoes imediatas
o [Estratégia de escuta individual;
e Mediacdo entre grupos;
o Estabelecimento de acordos de convivéncia profissional.
¢ Acoes estruturantes
e Implantagdo de cultura de feedback;
o Formagdo continuada para alinhamento metodologico;
e Definicao clara de papéis e responsabilidades;
o [Estratégias para fortalecimento do clima organizacional.

» Indicadores de Acompanhamento

Definir de 5 a 10 indicadores essenciais, como:

Il Pedagégicos
e Evolucao do desempenho por turma/disciplina;
e Taxa de aprovagao/retengao;
e Frequéncia escolar.

I} Gestao
e Participacdo em reunides pedagogicas;
e Cumprimento de planejamento;
e Registro e resolucdo de conflitos.
Explicar como os dados serdo coletados e utilizados para tomada de decisdo.

» Plano de Implantacio:
Apresentar:
o Fases (Diagnostico, Reorganizagdo, Implementagdo, Consolidacao);
e Principais entregas;
e Riscos previstos (resisténcia docente, sobrecarga, comunicagao);
o Estratégias de mitigacao.
» Dados

Os dados poderao ser simulados, desde que coerentes e consistentes com a realidade
educacional.
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O(a) candidato(a) devera apresentar 2 (dois) produtos distintos:

Relatorio Técnico / Plano de Acdo

Documento estruturado contendo:

Diagnéstico da situagao;

Andlise das causas dos problemas identificados;

Proposta de reorganizacio dos processos pedagogicos;

Plano de gestao e mediagdo de conflitos;

Estratégias para fortalecimento do engajamento docente;

Defini¢ao e justificativa dos indicadores de acompanhamento;

Plano de implantagao com cronograma, fases, riscos e estratégias de mitigagao.
O relatorio devera evidenciar coeréncia logica entre diagnostico, proposta e
resultados esperados, bem como aplicabilidade pratica no contexto educacional
apresentado.

Dashboard de Monitoramento

Apresentacdo de painel (em Excel ou equivalente editavel) contendo:
Indicadores académicos e de gestao;

Metas definidas;

Evolu¢ao temporal dos resultados;

Estrutura de acompanhamento continuo.

O(a) candidato(a) devera demonstrar como o dashboard sera utilizado na rotina de
gestdo para subsidiar a tomada de decisdo.

Apresentacio Final

Apresentacdo de até 40 minutos, contemplando:

Exposicao do diagndstico e plano de agdo proposto;
Demonstragao do dashboard;

Explicacao da utilizacao dos indicadores na tomada de decisao;
Defesa técnica da proposta;

Respostas as perguntas da banca avaliadora.

A apresentacao devera evidenciar a articulag@o entre o relatorio técnico e o dashboard

apresentado

Os arquivos devem ser enviados da seguinte forma:

e Relatorio Técnico / Plano de A¢do em formato PDF (méaximo de 8 paginas);
e Dashboard em formato Excel (ou equivalente editavel);

O candidato devera enviar seu Case Pratico até as 23h59 do dia 30/03/2026,

identificando no titulo do e-mail: Case Pratico — Nome do candidato.
> O candidato que nio enviar dentro do prazo estara desclassificado;




