
 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 07/2026 

ANALISTA I – ADMINISTRAÇÃO  

 

O Sesc Administração Regional do Pará comunica a relação de candidatos habilitados para 

realização da prova prática, que ocorrerá nos dias 24, 25 e 26 de março de 2026 conforme data e 

horário informado no quadro abaixo. A etapa será realizada online através da plataforma 

Microsoft Teams, o link para acesso será encaminhado para o e-mail informado no currículo no 

momento da inscrição 

 

Obs1.: As orientações para a Prova Prática estão descritas após o quadro de horários. 
 

 

 

Nº CANDIDATOS HORÁRIO DATA  

1 Adalberto Leandro de Oliveira Pita Junior 09h00 

24/03/2026 

2 Adriene Medeiros Santiago 09h30 

3 Ana Greice Borges Mokarzel 10h00 

4 Anderson Valente de Freitas 10h30 

5 Bruno Tadeu Ferreira de Sousa Costa 11h00 

6 Camily Miranda Ribeiro 11h30 

7 Carla Bianca Correa Moraes Mendes 12h00 

8 Carlos Eduardo Contente Pereira da Costa 09h00 

25/03/2026 

9 Danielle China Silva Negreiros 09h30 

10 Eduardo Moraes Correa 10h00 

11 Gláucia Leticia Vieira Santos da Costa 10h30 

12 Jairo Vieira do Amaral Júnior 11h00 

13 Leliane Leite Pompeu 11h30 

14 Leonardo Condurú Guedes 12h00 

15 Lidiane Nogueira da Silva 09h00 

26/03/2026 

16 Luís Filipe Brito Lage 09h30 

17 Luiz Wagner de Andrade Monteiro 10h00 

18 Renan Cereja de Lima 10h30 

19 Renata Maria Nunes de Araujo 11h00 

20 Rodrigo Coutinho Lelis dos Santos 11h30 



 
 

ORIENTAÇÕES PARA A PROVA PRÁTICA  

 

1. Elaborar e apresentar um Termo de Referência para contratar uma palestra sobre 

Transformação digital aplicada ao dia a dia da empresa — tecnologias e adaptação ao 

digital.” 

2. O candidato deverá encaminhar o Termo de Referência e a Apresentação em Power Point até o 

dia 20 de março. 

 Elaboração do documento — Termo de Referência 

• Deve conter: objeto, justificativa, especificações técnicas, condições de fornecimento, 

garantia, prazos, condições de pagamento, disposições gerais, deveres da contratada, 

deveres do contratante, penalidade, procedimento de fiscalização. 

 

• Deve ser claro, organizado e tecnicamente fundamentado. 

Apresentação do Termo de Referência em PowerPoint será de 20(vinte) minutos de 

apresentação e 10(dez) minutos para discussão. 

 

3. Importante:  

➢ O candidato (a) deverá enviar o Termo de Referência e a Apresentação em Power Point para o 

e-mail: sere@pa.sesc.com.br até às 23h59 do dia 20/03/2026, identificando no título do e-mail: 

Nome da vaga – Nome do candidato (a). O candidato (a) que não enviar estará desclassificado. 

– Conforme item: 5.2.2. letra “e” do Descritivo 07/2026. 

➢ O candidato (a) que não comparecer na data e horário estabelecido estará desclassificado do 

processo. – Conforme item: 5.2.2. letra “g” do Descritivo 07/2026. 

➢ Serão classificados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 07 (sete) 

pontos. Candidatos com nota inferior serão desclassificados;  

 

 

 

Belém/PA, 16 de março de 2026. 

Seção de Recrutamento e Seleção - Sere. 

Sesc no Pará. 

 

 

 


