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PROCESSO SELETIVO N° 07/2023
ASSISTENTE TECNICO - MUSICA

O Servico Social do Comércio — Sesc — Administracdo Regional do Para (AR/PA), Instituicdo de Direito

Privado, sem fins lucrativos, informa, nos termos das Resolucfes Sesc n° 1296/2015, a abertura do
Processo Seletivo para selecionar candidato para preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de

Assistente Técnico —Musica e formacado de cadastro reserva para lotagdo na Unidade do Sesc em Belém.
A contratacdo é regida pelas leis trabalhistas (CLT) por prazo indeterminado, nas condi¢cdes abaixo
alinhadas.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Jornada

Cargo Escolaridade Vaga Horario de Trabalho Salério
Semanal

Assistente Técnico —

08h as 12h — 14h as 18h
(Seg. Quar. e Sex)

Nivel Superior | 01 + CR* 12h as 16h—17h as 21h R$ 4.593,00 44h
(Terca e Quinta)

08h as 12h (Sabado)

Mdusica

*Cadastro Reserva

Beneficios:

Plano de Saude, ticket Alimentacao, auxilio creche e seguro de vida.

Local de Trabalho:

A vaga disponibilizada para provimento imediato serd na Unidade Sesc Casa da Musica, localizada
na Travessa Quintino Bocaiuva 589, esquina com Manoel Barata. Belém/PA - Reduto;

As vagas do cadastro reserva serdo disponibilizadas nas Unidades do Sesc em Belém conforme
demanda de vagas.

2. PRE-REQUISITOS E SINTESE DAS ATIVIDADES

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Escolaridade:

Diploma de Curso de Graduagdo — Licenciatura em Musica, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Desejavel P6s graduacdo ou Especializacdo — Gestdo de projetos, Musicoterapia, Educagédo ou
areas afins.

Experiéncia Profissional:

Experiéncia sélida em elaboracéo, analise e gestédo de projetos culturais em musica e arte educacao;
Docéncia (sala de aula) com criancas, jovens e adultos.

Desejavel Experiéncia com curadoria ou pareceria de projetos na area de musica; atuagcdo em
projetos sociais e comunitarios, gestédo de espacos fisicos qualificados para musica.

Cursos/conhecimentos:
Desejavel conhecimento em Gestao cultura e legislagédo para o audiovisual.

Atribui¢cdes do cargo:
Elaborar proposta pedagdgica e a programacao dos cursos desenvolvidos de forma tedrica e pratica,
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alinhada aos objetivos da Unidade Casa da Musica;

e Planejar cursos, oficinas, festivais, workshops da area;

e Providenciar recursos didaticos necessarios;

o Elaborar calendarios das acfes a serem desenvolvidas na Unidade;

e Propor didlogos com pesquisas do campo da educacdo, para assim viabilizar reflexdo, caminhos e
abordagens sobre o exercicio da musica a partir da formacéo docente;

e Coordenar, elaborar e acompanhar a execucéo do planejamento pedagdgico;

e Participar do planejamento semanal/mensal das atividades da Casa da Musica,;

¢ Realizar trabalho participativo e integrado com a clientela, as familias e os demais profissionais da
Unidade Casa da Musica a comunidade local,

o Gestdo e desenvolvimento de projetos na area da Musica voltados para a formacao;

e Articular, desenvolver e manter as redes e projetos para as juventudes com valores inclusivos que
levem em consideracéo a pertinéncia das diferentes territorialidades e o pluralismo cultural do pais;

e Zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais, incentivando a clientela atendida a essa pratica;

e Propor e participar de acdes de formacdo permanente, como elemento fundamental ao seu
aperfeicoamento profissional;

e Propor e participar dos projetos e programagdes culturais na atividade e demais Unidades do Sesc
e Federacdo do Comércio;

e Entre outras atividades correlatas a area de atuacao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O candidato deverd preencher todas as condi¢cdes especificadas no presente documento de
divulgacao.

3.2. Nos termos do art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67, ndo poderdo ser
admitidos no Sesc parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros,
efetivos e suplentes do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou
do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de empregados dos érgaos do
Sesc ou do Senac.

3.2.1. O candidato que tenha relagBes de parentesco nas condigdes previstas no subitem 3.2 podera
participar do presente processo seletivo, porém, ficara prejudicada sua admissdo caso o vinculo parental
ainda persista no momento de seu ingresso nos quadros do Sesc Para.

3.2.2. Enquadram-se no conceito de parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do empregado, do
Presidente, dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal, Conselhos
Regionais do Sesc e do Senac, de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados, de empregados dos 6rgaos do Sesc e do Senac.

3.3. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungéo publica devera apresentar, para fins de admisséo
no Sesc, autorizagdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente (art. 41, § 2°
do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

3.3.1. Na hipétese prevista no subitem 3.3, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre
carga horéria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcao publica.

3.4. Ex-funcionario do Sesc somente podera participar do processo seletivo caso se enquadre nas
condi¢des abaixo apresentadas:

a) Nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) Nao ter aderido a programas de incentivo a demissdes na Administracdo Regional;
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¢) Nao ter sido dispensado das Entidades durante o contrato de experiéncia, por inadequacdo apurada em
procedimento de avaliagdo de periodo experimental.

3.4.1. Caso néo atendam as condic¢des do subitem 3.4, assim que seja apurada essa situacéo, o candidato
sera eliminado do processo seletivo.

3.5. Poderdo participar do presente Processo Seletivo os funciondrios do Sesc Para, desde que preencham
0S requisitos basicos do cargo.

3.6. Todos os candidatos no ato da convocacéo para a admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentacé@o comprobatoria dos Pré-requisitos exigidos para o cargo.

3.7. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodac&o e
alimentacédo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

3.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do endereco, data e horario de
realizacdo das etapas seletivas.

3.8.1. As convocacdes para cada etapa do processo seletivo seréo informadas somente no site www.sesc-
pa.com.br, no endereco eletrdnico: https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-- ndo sendo utilizados
guaisquer outros meios de comunicac¢do para este fim.

3.8.2. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer das
etapas do processo seletivo.

3.9. O Sesc se reserva no direito de proceder alteracbes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes
ou exclusdes de Avaliacdes tedricas, praticas e Técnica/Comportamental mantida a concorréncia/igualdade
do procedimento. Para tanto, divulgard a(s) alteragdo (6es) com antecedéncia no site: https://sesc-
pa.com.br/processos_seletivos-1-1--

3.10. Todos os candidatos no ato da convocagéo para a admissao devem possuir em sua integralidade a
documentacao (pessoal e académica) necessaria para o cargo.

3.11. Os candidatos com necessidades especiais (PCD) deverao indica-las no corpo do curriculo
4. DAS INSCRICOES E CANDIDATURA A VAGA

4.1. As informagBes para participar do processo seletivo estardo disponiveis apenas no site www.sesc-
pa.com.br, no endereco eletrénico: _https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1--

4.1.1. Os candidatos deveréo ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigao.

4.1.2. Para efetuar a inscricdo € necessario encaminhar o curriculo, dentro do prazo estipulado no
cronograma, para o e-mail processoseletivo@pa.sesc.com.br, sendo obrigatério informar o n° do
Processo Seletivo a que se candidata, indicando no campo “assunto” do e-mail.

4.1.3. O Sesc Para nao se responsabilizara pelo ndo recebimento dos curriculos enviados para o e-mail
processoseletivo@pa.sesc.com.br, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.2. Ao enviar o curriculo para o e-mail especificado acima, o candidato assume a responsabilidade pela
veracidade e exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone e endereco)
informados.

4.3. O Sesc Para reserva-se no direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaracédo
falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que nado satisfaca a todas as condicbes estabelecidas neste
documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. O Sesc Para reserva-se no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a
veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.


http://www.sesc.com.br/
http://www.sesc.com.br/
https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1--
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mailto:processoseletivo@pa.sesc.com.br
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A relacdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas eliminatérias e/ou
classificatorias, bem como as datas e horarios de aplicacdo, estardo disponiveis no site www.sesc-
pa.com.br, no endereco eletrdnico https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1--

5.2. O processo seletivo obedecera as etapas eliminatérias e classificatorias, a seguir:
5.2.1. 1 Etapa — Triagem e Andlise dos Curriculos — carater eliminatério

a) Serdo considerados para triagem e andlise curricular os seguintes itens: escolaridade, experiéncia
profissional, e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no item 2 deste Descritivo.

b) Todas as informacdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados no item 2 deste Descritivo,
devem estar descritas de forma explicita no curriculo.

c) Os curriculos com informacbes incompletas, confusas ou em outros idiomas que ndo a lingua
portuguesa néo serao validadas.

d) Serdo aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: Word (docx ou doc) ou PDF (pdf). N&o
aceitamos curriculos escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG).

e) A andlise entre a compatibilidade do curriculo e o perfil da vaga obedecera a critérios proprios do Sesc
Pard, conforme parametros prévios internamente estabelecidos.

f) Em caso de grande oferta para o cargo, serdo selecionados no processo seletivo apenas os 30 primeiros
curriculos que atendam ao perfil da vaga.

5.2.2. 22 Etapa — Prova de conhecimento — carater eliminatério e classificatorio.

a) A prova sera de carater eliminatério e classificatorio.

b) Os candidatos que tiverem seu nome divulgado no site www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrénico
http://www.sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1-0-0, deverdo chegar ao local da prova com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto e caneta
preta ou azul, para a realizacdo da prova. Ndo sera permitida a entrada de candidato apés o inicio da
prova..

¢) Na hip6tese do cartdo resposta da prova ser realizado e entregue a lapis, a mesma nao sera corrigida,
sendo atribuida nota zero ao candidato.

d) Por politica da Instituicdo, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes e rascunhos.
e) A prova de conhecimento contera questdes objetivas e subjetivas.

f) As questbes objetivas que contiverem mais de uma marcacdo no cartdo resposta seréao
desconsideradas, ndo sendo atribuidas pontuagdes, assim como quaisquer outras rasuras que
comprometam a correcao quanto ao entendimento da resposta do candidato.

g) As questdes subjetivas que contiverem respostas com escrita a lapis, ilegiveis ou entregue fora do
cartdo resposta serdo desconsideradas, ndo sendo atribuida pontuacao.

h) Em caso de eventual anulacdo de questéo (6es) resultante de pedido de esclarecimento do resultado,
0 (s) ponto (s) correspondente (s) a (s) mesma(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

i) Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar consultas em livros,
aparelhos eletrénicos, inclusive celulares, Apple Watch e assemelhados, apostilas, entre outros
recursos, salvo com autorizagdo expressa mencionada na referida divulgacao.


http://www.sesc.com.br/
http://www.sesc.com.br/
http://www.sesc.com.br/portal/trabalheconosco
http://www.sesc.com.br/portal/trabalheconosco

)

k)

m)

n)
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Na hipétese do comparecimento de um numero inferior a 10 (dez) candidatos para a realizagdo da
Prova de Conhecimentos, a aplicagdo da mesma podera ser suspensa, sendo o reagendamento
divulgado no site.

Serdo convocados para as demais etapas seletivas, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 07 (sete) pontos na etapa de prova de conhecimentos especificos, a ser informado, somente no site
Www.sesc-pa.com.br.

Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 05 (cinco) aprovados,
por vaga, na etapa de prova de conhecimentos, podera ser procedida a redugéo da nota minima de 07
(sete) para 06 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

O tempo maximo para realiza¢do da prova de conhecimento sera de 03 horas.

O contelido programatico da Prova de Conhecimento encontra-se no Anexo Il.

0) Conforme descrito na tabela |, a prova tera nota maxima de 10 pontos, conforme a seguir:

Tabela |
CONTEUDO TIPO N° DE QUESTOES PONTUACAO
) - Objetivas 10 0,5 cada
Conhecimento Especifico —
Subjetivas 2 2,5 cada
TOTAL 12 10,0

p) A correcéo das questdes Subjetivas obedecera aos critérios conforme tabela Il abaixo:

Tabela ll
CRITERIOS PONTUACAO
Formatacgéo textual 0,5
Ortografia 0,5
Coeréncia das A¢des a Tematica 0,5
Dominio do contelido 1,0
Total 2,5

5.2.3. 32 Etapa — Prova Prética — caréater eliminatorio e classificatorio.

a)

b)

c)

d)

Serdo habilitados para a Prova Pratica os candidatos classificados na etapa de prova de conhecimento.

A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e constara na elaboracéo e apresentacao de
um Projeto de Formacgéo Docente na area da musica, com nota maxima de 10,0 pontos.

A Elaboracéo e apresentacdo do Projeto de Formacéo Docente consistirdo na criacdo de um projeto
voltado a Arte educacgdo na area da musica, o0 modelo sera disponibilizado no dia da divulgacéo dos
candidatos habilitados para etapa de prova prética.

A correcao do Projeto e da apresentacado obedecera aos critérios conforme tabela Il abaixo:



f)

9)

h)

)

k)

)
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Tabela Ill
CRITERIOS PONTUACAO

Apresentacao Pessoal 1,0
Argumentacao 2,0
Clareza e objetividade 1,0
Contextualizagéo 2,0
Dominio do contetddo 3,0
Fluéncia Verbal 1,0

Total 10,0

A Prova Pratica tem como objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e a capacidade de planejamento
e elaboracgéo de projeto;

O projeto devera ser enviado para o e-mail: sere@pa.sesc.com.br

A data para envio do projeto sera disponibilizada no dia da divulgacdo dos candidatos habilitados para
etapa de prova préatica.

O candidato que nao realizar o envio do projeto por e-mail no prazo estabelecido estara desclassificado
do processo.

O Sesc Para ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento dos projetos enviados por e-mail, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera comparecer ao local para a realizacdo da Prova Préatica com antecedéncia de 05
(cinco) minutos.

O tempo maximo para apresentacao sera de 15 minutos;

A nota minima nesta etapa para que o candidato seja classificado é de 07 (sete) pontos. Candidatos
com nota inferior serdo desclassificados.

m) A ndo elaboracéo e apresentacéo do Projeto de Formacao Docente implicardo na desclassificagéo do

candidato do Processo Seletivo.

5.2.4. 42 Etapa — Avaliagdo Técnica Comportamental — classificatério.

a)

b)

”

Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de
informagfes que permitam a avaliacdo da adequacéo das competéncias técnicas e comportamentais
exigidas para o cargo.

A avaliacdo tera como foco principal, a exploragdo do conhecimento sobre a &rea para qual se
candidata e avaliados os aspectos técnicos (conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional),
comportamentais exigidos pelo cargo em questao.

Essa etapa terd nota maxima de 10 (dez) pontos.
Os candidatos habilitados para esta etapa deverdo encaminhar para o e-mail sere@pa.sesc.com.br 0s

documentos comprobatorios conforme Anexo | deste Descritivo, 0 ndo envio e ndo comprovagao dos
pré-requisitos do cargo serdo causas de eliminacao.
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6.1. Os candidatos que desejarem realizar solicitacdo de recursos referente as questbes da prova de
conhecimento aplicadas no Processo Seletivo poderao fazé-lo seguindo as orientacdes;

6.2. Cabera recurso somente sobre o gabarito da Prova de Conhecimento, dentro do prazo divulgado no
cronograma do Descritivo, desde que fundamentados;

6.3. Apresentar recurso escrito através de e-mail e preenchimento do formulario do recurso (anexo Ill), a
ser encaminhado para o e-mail sere@pa.sesc.com.br, o candidato deve especificar no titulo do e-mail:
“Recurso ao Processo Seletivo n°/ano — nome da vaga”, ao qual participou;

6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Equipe do Processo Seletivo por e-mail com o formulario
préprio (anexo ), devidamente preenchido e assinado. S6 serd considerado o recurso do candidato que
for enviado através do formulario. Somente e-mail ndo é véalido como recurso;

6.5. O prazo para o Sesc/Pa enviar ao candidato a devolutiva ao recurso apresentado esta definido no
cronograma deste Descritivo;

6.6. A resposta ao recurso serd apresentada via e-mail pela equipe responsavel pelo Processo Seletivo.
7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado “aprovado e classificado” para a vaga disponibilizada no presente instrumento, o
candidato que atingir a maior pontuacdao final no processo seletivo.

7.2 Serao considerados “aprovados” os candidatos que atingirem a pontuagdo minima prevista no item
7.3, que poderdo ser convocados no caso de surgimento de novas vagas ou desisténcia dos candidatos
aprovados e classificados.

Paragrafo Unico: O Sesc ndo tem obrigatoriedade de convocar os candidatos aprovados, isto €, que
obtiveram a nota minima, mas néo foram classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas.

7.3. Serao considerados “aprovados” os candidatos que obtiverem a média final igual ou superior a 07
(sete) pontos.

7.4. Os candidatos aprovados, isto é, 0os que obtiveram a média final prevista no item 7.3, poderédo ser
convocados para admisséo, no caso de surgimento de novas vagas, nho prazo de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a critério do Sesc/PA, contados a partir da data informada no comunicado do Resultado
Final.

7.5. Para fim de posicionamento e classificacdo, a média final de cada candidato sera obtida a partir da
média de todas as notas das etapas realizadas. A média ndo podera ser inferior a 07 (sete) pontos, podendo
esse indice ser alterado mediante a hipétese do item 5.2.2., letra “I”.

7.6. ApOs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, seréo
observadas, na seguinte ordem de relevancia, os seguintes critérios de desempate:

1. Maior nota na etapa da prova de conhecimento;

2. Maior nota na etapa de avalia¢do técnica comportamental,

3. Maior tempo de experiéncia relacionada as atividades exercidas pelo cargo, registrada em CTPS
ou declaracéo equivalente apresentada na etapa de avaliagdo técnica comportamental;

4. Maior idade.

7.7. A “aprovacao” do candidato no processo seletivo ndo gera direito de contratagao. O Sesc/PA reserva-
se ao direito de efetuar as admissdes conforme o interesse e necessidade da instituigdo, dentro do prazo
de validade do presente processo seletivo e respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagao do candidato “aprovado e classificado” na selecdo dependera da aptiddo nos exames
médicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condi¢do de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT
e, também, da apresentacdo da documentacédo exigida no ato da admissao.

8.2. A contratagdo do candidato “aprovado e classificado” ocorrera pelo regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a titulo de experiéncia. Ao final desse periodo, sera
realizada a avaliagcdo experimental e, sendo de interesse das partes, o contrato sera por tempo
indeterminado.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento sendo, igualmente, de
sua responsabilidade o acompanhamento do site www.sesc-pa.com.br, no endereco eletrbnico:
https://sesc-pa.com.br/processos_seletivos-1-1--, onde todas as informacdes acerca do presente Processo
Seletivo serdo devidamente divulgadas.

9.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas de interpretacdo deste documento
deveréa ser encaminhado por escrito para Secao de Recrutamento e Selecado - SERE, informando o nimero
do Processo Seletivo que esta participando, no horario comercial através do e-mail sere@pa.sesc.com.br.
E de responsabilidade do candidato o envio de davida(s) para os meios corretos, acima divulgados.

9.2.1. O prazo para solicitacdo de esclarecimento de duvidas deste Descritivo sera de até 02 (dois) dias
Uteis apos a data de sua divulgacao.

9.3. Cabera ao Sesc Para a divulgacdo do resultado conclusivo, contendo a relagdo nominal, ordem de
aprovacao/classificacdo, média final e validade do processo seletivo, no site www.sesc-pa.com.br.

9.4. O Sesc Para podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre, por
decisdo motivada e justificada.

9.5. A Direcédo Regional do Sesc Departamento Regional interpretara e dard solu¢gdo aos casos omissos
relativos a este processo seletivo.


http://www.sesc.com.br/portal/trabalheconosco
http://www.sesc.com.br/portal/trabalheconosco
mailto:selecao@sesc.com.br
mailto:selecao@sesc.com.br
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10. CRONOGRAMA

Atividade

Periodo

Divulgacéo da vaga

27/07/2023

Prazo para envio de curriculos

27/07 a 03/08/2023

Divulgacéo dos aprovados para a realizacéo da prova de conhecimentos 10/08/2023
Aplicacdo da prova de conhecimentos 16/08/2023
Gabarito preliminar 17/08/2023
Solicitagdo de recurso 18 e 21/08

Prazo para resposta dos recursos

Até 24/08/2023

Gabarito oficial 25/08/2023
Divulgacéo dos aprovados para a realiza¢do da prova pratica 28/08/2023
Aplicacdo da prova de Prética 06/09/2023
Divulgacéo dos aprovados para realizagdo da Avaliagdo Técnica Comportamental 11/09/2023

Avaliacdo Técnica Comportamental

13 e 14/09/2023

Resultado Final

18/09/2023

Belém/Pa, 27 de Julho de 2023

Secédo de Recrutamento e Selegéo

Sesc Para
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ANEXO |

Na data da Avaliacdo Técnica Comportamental os candidatos deverdo enviar para o e-mail
sere@pa.sesc.com.br os seguintes documentos:

e Documento de identidade;

e Comprovante de Escolaridade (serdo considerados declaracdo de conclusdo homologada ou
diploma);

e Carteira de Trabalho ou declaracédo, comprovando experiéncia profissional na fungao.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos especificos:

e Msica e Estética: IndUstria cultural e a formagédo do gosto musical, O que é musica? - Funcdo e valor da mdsica, MUsica:
linguagem ou fendmeno universal? MUsica, representatividade e politica;

e Como ouvimos musica? O valor metaférico da musica (K. Swanwink), Planos da audi¢do musical (A. Copland);

e Conteldos selecionados de estruturacdo musical: Propriedades do som (intensidade, duragdo, altura e timbre),
Composicdo, interpretacdo e improvisacdo, Dimensdes musicais: ritmo, melodia e harmonia, Texturas musicais: monofonica,
polifénica e homofénica, Formas musicais;

¢ Organologia: Introdugdo a Organologia: classificando instrumentos musicais, Influéncia dos instrumentos musicais indigenas
e africanos pelo mundo;

e Formacdes Instrumentais: Tipos de formagfes instrumentais (do Solo a orquestra para musica de concerto, passando pela
bateria de escola de samba e a banda de garagem);

e A génese da musica brasileira/Musica no Brasil: Modinha, Lundu e Musica Sacra Brasileira, compositores eruditos
brasileiros, Choro, Maxixe e Samba, A Era do Radio, Bossa Nova, Festivais da Cancdo, Jovem-Guarda, Tropicélia, MUsica
Indigena;

e Economia da Cultura e cadeia produtiva da MUsica;

e Conceito de Arte-Educacgdo: Critérios de legitimidade em arte, a arte e suas diferentes linguagens, o processo de
humanizacdo e o prazer estético no ensino da Arte: os enfoques da arte na Educacdo: as quatro linguagens em Arte;

e Arte e diversidade cultural (relagcbes multiplas e multiculturalidade): Producdo, leitura e releitura em arte, A ampliagdo
do repertério: a apreciacdo e a estética em arte, a inser¢do do artista no contexto histérico, a criacdo, apreciacdo, fruicao e
reflexdo da arte como conhecimento e formagéo humana.

e Conceitos norteadores da educacdo: Concepgdes de infancia, crianca, educacdo, curriculo, as interagdes, brincadeiras,
cuidar e educar; A relagdo crianca e natureza, perfil do professor da Educacéo e a escuta, organizadores da acdo pedagdgica:
planejamento, rotina, relacdo entre tempo, espaco e materiais na educagdo, BNCC: direitos de aprendizagem e os campos de
experiéncia; Projeto Politico Pedagogico: concepcdo, principios e eixos norteadores; Diversidade étnico-racial na educagdo
infantil; Lei de - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (n® 9394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo e
Politica da Educacéo Inclusiva; O ensino da Arte; Metodologias de ensino e aprendizagem em arte.

Referéncia Bibliografica:
v" ALBIN, R. C. O livro de ouro da MPB. Rio de Janeiro, Ediouro, 2003.
v" ALMEIDA, M. Berenice de; PUCCI, Magda Dourado. Outras terras, outros sons. SP, Ed. Callis, 2002.

v" ALVES, Luciano. Teoria musical — Li¢Oes essenciais. S&o Paulo: Irmaos Vitale, 2007.
https://kupdf.net/download/teoria-musical-li-ccedil-oes-essenciais-lucianoalves 58a9956c6454a72150b1e8f5 pdf

v BENNETT, Roy. Uma breve histéria da Musica. RJ: Jorge Zahar, 1992. Instrumentos da orquestra. RJ: Jorge Zahar, 1992,

v' BACICH, L.; TANZI NETO, A.; TREVISANI, F. de M. (Orgs.) Ensino Hibrido: Personalizacdo e Tecnologia na Educacéo.
Porto Alegre: Penso, 2016.

v" BACICH, L.; MORAN, J. (Orgs.). Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem tedrico-prética.
Porto Alegre: Penso, 2018. 238 p.

v" COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender misica. Tradugéo Luiz Paulo Horta - Editora Arte Nova - 1974.
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https://ensaiosflutuantes.files.wordpress.com/2016/03/como-ouvir-e-entender-musica-aaron-copland.pdf

v' FERREIRA, Saraus de rua e protagonismo negro no Rio de Janeiro: Pesquisa etnomusicologica sob a 6tica da Pesquisa-
Acéo Participativa e dialégica
https://www.academia.edu/30058203/Saraus_de rua_e protagonismo_negro_no_Rio_de Ja%20neiro_Pesquisa_etnomusic
01%C3%B3gica_sob_a %C3%B3tica_da Pesquisa_ A%C3%A7%C3%A30_Partici%20pativa_e_dial%C3%B3gica

v" LUCKESI,Cipriano C. Planejamento, Execucdo e Avaliagdo no Ensino: a busca de um desejo. In: Avaliagdo
da Aprendizagem Escolar. S&o Paulo: Cortez, 1995.

v" SACKS, Oliver. Alucinagdes Musicais, Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007. SANDRONI, Carlos. Feitigco Decente. Rio
de Janeiro, Zahar,

v' SCHAFER, Murray. 0 Ouvido Pensante. Séo Paulo: Unesp, 2011. Link:
https://monoskop.org/images/2/21/Schafer R_Murray O ouvido_ pensante.pdf

v' SMARTLAB. Educacéo no século 21: tendéncias, ferramentas e projetos para inspirar. Sdo Paulo, Moderna, 2016.
v' ULLMANN, H. F. Histéria da musica da antiguidade aos nossos dias. SP: Ullmann-publishing, 2008

v TINHORAO, Jos¢ Ramos. Histéria da molsica popular brasileira. SP:  Editora 34, 1998.
https://books.google.com.br/books?id=8gbjlI0L mbwC&printsec=frontcover#v=onepage&q&f=false

v . Os sons dos negros no Brasil. SP: Editora 34, 2012. Link:
https://books.google.com.br/books?id=_  GMKJNPrzJIC&printsec=frontcover&hl=ptBR#v=onepage&qg&f=false

v" Curriculo Base da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense - 2019 (Conselho Estadual de
Educacdo).

v’ Base Nacional Comum Curricular (MEC)

v" Ronca, Paulo Afonso Caruso. A prova operatéria: contribuicdes da psicologia do desenvolvimento/ Paulo Afonso Caruso
Ronca, Cleide d Amaral Terzi; sdo Paulo: Edesplan, 1991.
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ANEXO 11l

FORMULARIO DE RECURSO

INSTRUCOES:

Para a interposicéo de recurso contra o Gabarito da Prova do Processo Seletivo, o candidato devera:

e Preencher este formulario em letra de forma ou legivel, assinado e entregue dentro do prazo previsto no

cronograma;

e Encaminhar para o e-mail sere@pa.sesc.com.br;
e Usar um formulario de recurso para cada questéo;
e Apresentar argumentacdo légica e consistente.

Atencéo!

O nédo cumprimento de qualquer um dos requisitos acima resultara no indeferimento imediato do recurso.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DO PROCESSO SELETIVO: CARGO:

DATA DA PROVA:

RG: CPF:

DATA DO RECURSO:

Recurso contra gabarito oficial preliminar da prova objetiva:

N° da Questao:

Gabarito Preliminar:

Resposta do Candidato:

Justificativa de recurso:

Assinatura do candidato
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