SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

Sesc Departamento Regional no Estado do Pard

PREGAO ELETRONICO SESC/DR-PA N° 20/0027-PG
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE VIGILANCIA DESARMADA PARA ATENDER A UNIDADE SESC TENONE/PA,

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE VIGILANCIA DESARMADA
PARA ATENDER A UNIDADE SESC
TENONE, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
SESC/DR-PA E A EMPRESA-=---==ssnsu2sneno

O SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO
DO PARA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° 03.593.364/0001-10, com
sede na Avenida Assis de Vasconcelos, n° 359, Edificio Orlando Lobato, 6° andar, CEP 66010-
010, na cidade de Belém (PA), neste ato representado por seu Presidente, Sr. ------- ,

nacionalidade -----——--, estado Civil -=-------- , profiss@o ------------ , RG n® e , CPF n® -emeee- \
residente e domiciliado neste Capital, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado
como CONTRATADA a empresa , inscrita no CNPJ sob o n®-
-------------- , Inscrigéo Estadual n® ---------------- com sede a Rua -----------, Bairro ---------, CEP -
----, Estado-------- UF------, endereco eletronico ---------, telefones ---------- , Neste ato representada
por seu(sua) representante legal, Sr.(a) ---------=---- , nacionalidade -------- , estado civil ---—---—-, RG
N° wemmmaee (--/--), CPF n°® wemmemmcemce , residente e domiciliado & Rug --------- B , Bairro -----—-
===, CEP w-meeeee , na cidade de ---------/UF, endereco eletrénico —-------- , telefones -----—--- :

resolvem celebrar o presente Contrato, apés instrugdes administrativas internas constantes no
Processo Licitatorio, Pregéo Eletronico n® 20/0027-PG, em conformidade com a Resolugéo Sesc
n®1.252/2012 de 6/6/2012, e que se regera pelas seguintes clausuias e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de vigilancia desarmada a
serem executados na Unidade Sesc Tenoné, de acordo com as especificagdes técnicas contidas
no Processo Licitatorio, Pregéo Eletronico n® 20/0027-PG, inclusive documentos e proposta
apresentados pela CONTRATADA que, independente de transcrigio, passam a fazer parte
integrante do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pela execugdo do servico, objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA mensalmente, através de deposito na conta bancéria por essa indicada, a
importancia de R$ ( ) mensal, totalizados, em R$ - ( )
anuais, incluindo todos os custos diretos e indiretos, impostos, taxas, a ser pago pelo Sesc/DR-
PA, de acordo, com as especificagées dos servicos e quantitativo.
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2.2. Os pagamentos serdo realizados em até 10 (dez) dias Uteis apos a entrega da Nota Fiscal,
por meio de depdsito em conta bancaria vinculada ao CNPJ da CONTRATADA, por esta
indicada e apds a aceitagao dos servicos pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, devendo esta

ser emitida e apresentada no més subsequente 4o da execucao do servigo, até o quinto dia util,

sendo vedada a negociag&o de faturas ou titulos de crédito com instituices financeiras, no
sendo aceitos boletos bancarios.

2.3. Devera constar no corpo da Nota Fiscal os Dados Bancarios da CONTRATADA.

2.4. Por ocasido de cada faturamento serdo exigidas simultaneamente a apresentacdo dos
comprovantes de recolhimento e dos seguintes documentos:

a) INSS;

b) FGTS;

¢) ISS;

d) PIS;

e) Folha de pagamento;

f) Contracheques:

g) Comprovante de pagamento de vale refeigao e transporte, se for o caso;
h) Folha de ponto, relativos ao més de competéncia imediatamente anterior.

Observagdo: Sera exigida no primeiro faturamento a apresentagao das copias das CTPS e
registros dos funcionarios na empresa, que forem prestar servigos para a CONTRATANTE..

i) A prova de regularidade perante a Seguridade Social:

j) Pagamento de salérios no prazo previsto em lei, referente a0 més anterior;

k) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel;

) Pagamento do 13° salério;

m) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na forma da lei;
n) Realizagao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

0) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

p) Cumprimento das obrigagBes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho quando cabivel:

q) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao servigo; e

r) Seguro contra acidentes de trabalho e terceiros.

2.5. Nos pregos estdo incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais, tributos,
descontos, emolumentos, obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, contribuigdes fiscais e
parafiscais, uniformes, EPI's, EPC's, administragéo, transportes, impostos, despesas diretas e
indiretas em geral e demais condigbes de realizagdo do servigo devidas em decorréncia, direta
elou indireta, da execugao do objeto.

2.6. Havendo erro na fatura, recusa de aceitacdo de servicos pelo CONTRATANTE, ou
obrigagbes da CONTRATADA para com terceiros, decorrentes dos servigos prestados, inclusive
sociais ou trabalhistas, que possam prejudicar de alguma foram o CONTRATANTE, o
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pagamento sera sustado para que a CONTRATADA tome as providéncias cabiveis. Os 6nus
decorrentes de sustagdes correrdo por conta da CONTRATADA.

2.7. Seréo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas e providéncias
que se tornarem necessarias a regularizagdo do presente contrato, sendo expressamente
vedada a sua negociag&o com terceiros alheios a este contrato, qualquer que seja a finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos objeto deste contrato, seréo prestados pela CONTRATADA e deverdo estar de
acordo com os padrées e normas técnicas do drgao fiscalizador do mesmo.

3.2. O servico devera ser prestado conforme necessidades e demandas da CONTRATANTE,
nos dias e horérios de acordo com o quadro apresentado abaixo.

Unidade Endereco Tipo de Posto Quant.
Operacional
Sesc Tenoné Conjunto Residencial Maria | Posto de Vigilancia - 12h | 01

Helena Coutinho, Travessa noturno - Desarmado — todos
WE-4, 62 linha, s/n, Bairro os dias.
Tenoné, Belém-PA.

3.3. E de responsabilidade da CONTRATADA, que os prestadores dos servigos apresentem-se
ao local de trabalho devidamente uniformizados com os equipamentos profissionais e portando
cracha, constando foto, nome completo, empresa contratada e cargo ocupado;

3.4. Os servigos de vigilancia compreendem além da m&o de obra, o emprego de todos os
equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios & execugao dos Servicos;

3.5. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com a alimentagéo e vale-
transporte de todos os prestadores de servicos;

3.6. A desobediéncia aos prazos estabelecidos acarretara a aplicagdo a CONTRATADA das
sancoes estabelecidas no contrato no que couber;

3.7. A CONTRATADA devera utilizar profissionais especializados e treinados para o
desempenho das respectivas fungdes e responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou
material decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados efou prepostos.

3.8. A CONTRATADA se declara em condicdes de prestar os servicos em perfeita e completa
observancia ao estipulado nas especificagdes do Processo Licitatorio, Pregédo Eletronico n°
20/0027-PG, de acordo com as instrugdes, sob a fiscalizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Prestar os servigos de vigilancia desarmada utilizando os sistemas de seguranga que a
Contratante possua ou venha a possuir, e fornecendo os demais equipamentos e artefatos
inerentes ao desempenho de suas funcdes, de acordo com as condigbes estabelecidas neste
contrato.

4.2. Responsabilizar-se por todo e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a
vigéncia do presente contrato, bem como os relativos & omiss3o pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este
instrumento.

4.3. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execugéo do presente contrato.
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4.4. A CONTRATADA declara que possui autorizagéo e certificagéo dos drgdos competentes e o

credenciamento habil para promover o objeto do contrato, se responsabilizando pela veracidade
e autenticidade desses documentos.

4.5. Comprovar a formag&o técnica especifica da mao-de-obra empregada, através do

Certificado de Curso de Formagio de Vigilantes, expedido por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

4.6. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para
atuar nas instalagbes da CONTRATANTE.

4.7. A CONTRATADA se obriga ao ressarcimento de todo e qualquer dano moral e/ou material
que venha ser causado por si, seus prepostos ou funcionarios, nas instalagdes, equipamentos ou
bens de propriedade do CONTRATANTE ou terceiros.

4.8. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada,
bem como prestar os esclarecimentos solicitados:

4.9. A CONTRATADA sera responsavel por fiscalizar regularmente os seus empregados

designados para a prestagéo do servigo, com o intuito de verificar as condigdes em que o servico
esta sendo prestado;

4.10. Cabera a CONTRATADA a recrutagéo, selegao e encaminhamento 8 CONTRATANTE dos
empregados necesséarios a realizagéo dos servigos;

4.11. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA, assumir todas as responsabilidades e
tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal stbito, por meio do preposto:

4.12. Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o pagamento dos sal4rios de seus
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
mensalmente e sempre que solicitado, as comprovagées respectivas:

4.13. Manter atualizado o registro de seus empregados, em livro proprio ou em fichas, na forma
da lei trabalhista, exibindo-os sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, bem como atualizar
as Anotagdes na CTPS de cada empregado.

4.14. Por forga da solidariedade prevista na Lei 8.212/91, a CONTRATADA devera anexar, a
cada fatura mensal da execugdo do servico, comprovagdo da quitagdo da Gltima guia de
recolhimento das contribuicdes devidas & seguridade social (INSS e FTS), sob a pena de
imediata suspenséo dos pagamentos até o cumprimento da obrigagao, sem implicar em qualquer
acréscimo para 0 CONTRATANTE, podendo, a critério do Sesc/PA, ensejar rescisdo unilateral
do contrato.

4.15. Obrigatoriamente a CONTRATADA devera mensalmente encaminhar ao fiscal do contrato,
toda a documentagéo inerente ao pagamento de salarios e encargos dos funcionarios,
disponibilizados para a execugéo do servigo.

4.16. Responsabilizar-se pelas despesas com transporte, mesmo em casos de paralisagéo de
transporte coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugéo de servigos
em regime extraordinério, como também pela alimentagdo dos empregados utilizados na
execugdo do servigo objeto deste contrato.

4.17. Responsabiliza-se por quaisquer processos ou agdes, judiciais ou administrativa, surgidas
em decorréncia d execugdo objeto deste contrato, que sejam causados por agdo, omissdo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia de seus empregados ou prepostos.
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4.18. Responsabilizar-se pelos atos culposos e dolosos de seus empregados e prepostos,
praticados no horario do servico ou ndo, ressarcindo qualquer prejuizo causado ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, comprovados e comunicados por escrito, no prazo maximo de
72 horas apos a ocorréncia, A apuragio e comprovagao dessa responsabilidade seréo feitas por
sindicancia executada por ambas as partes, com prazo de concluso de 72 horas, prorrogavel
por igual periodo.

4.19. Obter, sempre que exigido pelos 6rgdos competentes, as licengas necesséarias a execucéo
do objeto deste contrato.

4.20. Manter no local da prestagao de servigo, a partir do primeiro dia de trabalho, um Diario de
Ocorréncias, onde sera registrada qualquer irregularidade digna de nota.

4.21. Manter os seguintes programas:
a) PCMSO - Programa de controle médico de satide ocupacional;

b) PPRA - Programa de prevencdo de riscos ambientais: 0 PPRA & de responsabilidade do
Sesc/PA e sera complementado, no couber, pela CONTRATADA:

¢) LTCAT - Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho:
d) ASO - Atestado de salde ocupacional;
e) Certificado de treinamento na CIPA;

f) Documentagdo atualizada do empregado, com os requisitos exigidos pela Legislacdo
Trabalhista para o desempenho da fungéo para o qual foi contratado.

4.22. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatorio de EPI, quando for o caso.

4.23. Em caso de falta de empregado da CONTRATADA, esta fica obrigada a substitui-lo no
prazo de 03 (trés) horas, a contar da comunicag3o de falta. Caso ndo ocorra a substituicao, o
valor sera descontado na fatura de servigos, independentemente de aplicagao das penalidades
estabelecidas em contrato.

4.24. Nos casos de férias, rescisdo contratual ou outro motivo que suscite o afastamento do
empregado, a CONTRATADA devera apresentar substituto com 3 (trés) dias de antecedéncia &
data do afastamento. Caso o substituo no seja apresentado, o valor sera descontado na fatura
de servigos, independentemente de aplicagao das penalidades estabelecidas em contrato.

4.25. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamagoes e sugestdes, sob pena de adverténcia, em
caso de ndo atendimento ou demora excessiva.

4.26. Substituir de imediato qualquer empregado, sempre que seus servico e/ou conduta forem
julgados insatisfatério efou inconvenientes ao CONTRATANTE, vedado o retorno do mesmo as
dependéncias do Sesc/PA, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou
férias.

4.27. Pagar até o0 5° (quinto) dia (il do més subsequente ao vencido, conforme disposto no § 1°,
do artigo 459 da CLT, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagao dos mesmo, exibindo sempre
que solicitado, as comprovagées respectivas, sob pena de sangdo administrativa de multa, ou
até mesmo suspens&o temporaria, ou conforme o caso a ser tempestivamente analisado.

4.28. Nao produzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de tenha tomado ciéncia em razzo da execugao dos servicos discriminados, sem o
consentimento, prévio e por escrito, do CONTRATANTE.
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4.29. N&o utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como por exemplo, em cartdes de visita, antncios e

impressos, sob pena de sanges administrativas de adverténcia ou até mesmo multa, conforme
0 caso a ser tempestivamente ‘analisado.

4.30. Apresentar, independentemente de solicitacdo do CONTRATANTE, documentagio que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios trabalhistas e
fiscais decorrentes da execugdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos
referem-se aos empregados utilizados na execucao deste contrato.

4.31. Cumprir as normas e o regulamento interno do Sesc/PA.

4.32. Atender, por meio de Preposto nomeado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE, qualquer solicitagéo por parte do Gestor, dos Fiscais e dos seus terceirizados,
prestando as informagGes referentes & prestagdo dos servicos, bem como as corregdes de
eventuais irregularidades na execugdo do objeto do contrato, além de questdes correlatas a
relagdo empregado/empregador junto aos seus terceirizados.

4.33. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas de seguranga
em razao do local e das condigbes de trabalho, quando da realizagdo dos servigos, sendo que o

seu descumprimento acarretard, além das sangbdes administrativas, a responsabilidade por
perdas e danos.

4.34. Manter durante a vigéncia deste contrato todas as condigées de habilitagéo previstas e
apresentadas no Processo Licitatério, Pregéo Eletronico n® 20/0027-PG, em especial a
regularidade fiscal do INSS e do FGTS, podendo o CONTRATANTE solicitar sua comprovagéo a
qualquer momento.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes e fazer cumprir as providéncias
necessarias a execucdo dos servicos;

5.2. Fiscalizar, conferir e proceder a aceitagéo dos servigos executados pela CONTRATADA;
5.3. Efetuar os pagamentos nas condi¢oes estipuladas na clausula segunda deste instrumento.

5.4. Executar em comum acordo, com e através da CONTRATADA, alteragdes no efetivo,
normas, procedimentos e demais peculiaridades pertinentes & execugdo do objeto deste
contrato, inadimitindo-se ordens diretas de alteragdes aos empregados da CONTRATADA.

5.5. Comunicar previamente 8 CONTRATADA qualquer modificag&o ou criagao de novas normas
e procedimentos a serem observados na execuc¢ao do servigo objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo, por interesse e a critério do Sesc/PA, ser prorrogado nos termos da Resolugdo n®
1252/2012, mediante Termo Aditivo.

6.2. O valor contratado poderé ser reajustado, mediante negociagao e acordo entre as partes.

6.3. Caberad a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de reajuste, a devida
justificativa, acompanhada de demonstragéo analitica de alteragéo dos custos da proposta, por
meio de apresentac&o de planilha de custos e formag&o de pregos e do novo acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que fundamenta o reajuste.

SEDE ADMINISTRATIVA — Avenida Assis de Vasconcelos n® 359, Campina — Belém-PA — CEP 66010-10
Fone / Fax.: (91) 4005-9560

6/9



SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

Sesc Departamento Regional no Estado do Para

6.4. As modificagdes que implicarem em aumento do preco pactuado na clausula segunda néo
excederao a 25% (vinte e cinco por cento) do referido preco.

6.5. No caso de reajuste, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. O CONTRATANTE podera exercer, a qualquer tempo, o direito de fiscalizar o cumprimento
de todas as etapas deste contrato, através de representantes devidamente credenciados perante
a CONTRATADA, obrigando-se esta altima a facilitar de modo amplo e irrestrito a acéo
fiscalizadora.

7.2. A fiscalizagao prevista nesta clausula néo exime nem limita a CONTRATADA de todas as
obrigagdes estabelecidas neste contrato.

7.3, O CONTRATANTE ira designar formalmente o fiscal, responsavel pelo acompanhamento
desta relagéo contratual enquanto o mesmo perdurar, bem como pela certificagdo das Notas
Fiscais emitidas pela CONTRATADA.

7.4. As pessoas nomeadas pelo CONTRATANTE para efetuar as fiscalizagbes agirdo em nome
deste perante a CONTRATADA, inclusive rejeitando os Servigos que estiverem em desacordo
com as especificagdes neste contrato.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIAS

8.1. A CONTRATADA respondera pela qualidade e garantia dos servigos prestados,
apresentados no Processo Licitatério, Pregéo Eletronico n® 20/0027-PG.

CLAUSULA NONA - RENUNCIA DE DISPOSITIVOS CONTRATUAIS

9.1. Nenhuma das disposicdes deste contrato podera ser considerada renunciada ou alterada,
salvo se for especificamente formalizada através de instrumento aditivo.

9.2. O fato de uma das partes tolerar qualquer falta ou descumprimento de obrigagdes da outra
nao importa em alteragdo do contrato e nem induz a novagao, ficando mantido o direito de se
exigir da parte faltosa ou inadimplente, a qualquer tempo, a cessao da falta ou o cumprimento
integral de tal obrigacéo.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES E EXTINCAQO DO CONTRATO

10.1. Havendo inadimplemento total ou parcial na execugdo do objeto contratado, a
CONTRATADA fica sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) rescisédo contratual;

¢) multa de até 10% do valor do contrato:

d) impedimento de licitar e contratar com 0 CONTRATANTE por até dois anos.

10.2. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido ao CONTRATANTE no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da notificacéo.

10.3 - Além do previsto no subitem 10.1, a resciso contratual poderé ocorrer pela decretagao de

faléncia, pedido de recuperacéo judicial ou extrajudicial (conforme Lei n.° 11.101/2005),
liquidagéo e/ou estado de insolvéncia de quaisquer das partes.
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10.4. O descumprimento das obrigacdes relativas & regularidade fiscal prevista na clausula
quarta é considerado inadimplemento.

10.5. A recusa em assinar o contrato no prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir da convocagdo, dara
ao Sesc/DR-PA o direito de suspender a CONTRATADA em até dois anos do direito de licitar e
contratar com 0 Sesc/DR-PA.

10.6. A critério do Sesc/DR-PA, as sangdes poderéo ser cumulativas.

10.7. Para a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato serd observado o devido
processo legal, que assegure a CONTRATADA o direito ao contraditério e & ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA INTEGRANTE

11.1. Constituem partes integrantes deste contrato, independentemente de transcrigdo, as
condigdes estabelecidas no Processo Licitatério, Pregéo Eletronico n° 20/0027-PG e a proposta
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS
12.1. O contrato produzira efeitos somente a partir da assinatura de ambas as partes.

12.2. Quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos estabelecidos ou infragées e disposicdes
deste contrato pela CONTRATADA, somente serdo considerados como excludentes de
responsabilidade e de multas contratuais se resultarem de caso fortuito ou de forga maior, desde
que atinjam direta e comprovadamente o objeto do presente contrato.

12.21. A CONTRATADA devera comunicar por escrito e comprovar qualquer evento de caso
fortuito ou de forga maior, no prazo de até 10 (dez) dias de sua ocorréncia, sob pena de decair
do direito de invocar o dispostc nesta clausula.

12.2.2. Na ocorréncia de caso fortuitc ou de forga maior, como tal reconhecida pelo
CONTRATANTE, sera concedida prorrogagdo nos prazos contratuais, a ser acordada entre as
partes, para o restabelecimento das condigdes normais de fornecimento, desde que cumprida a
formalidade do subitem anterior.

12.3. A qualquer momento o Sesc podera rescindir unilateralmente o contrato com o licitante,
sem que lhes caiba qualquer tipo de indenizagdo, caso tenha conhecimento de fato que
desabone a idoneidade, a capacidade financeira, técnica ou administrativa, inclusive incorrecdes
que venham a ser detectadas na documentagao ou na proposta comercial.

124. E vedada a subcontratacéo total de outra empresa para a execucao do objeto deste
contrato.

12.5. Quaisquer alteragbes que venham a ocorrer nos termos e condigdes deste contrato s6
terdo validade se forem efetuadas através de aditamentos contratuais assinados pelos
representantes das partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO E REGISTRO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca da cidade de Belém (PA), com renlincia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes decorrentes
deste contrato e de sua execucao.
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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

Sesc Departamento Regional no Estado do Par

E, por estarem assim justos e contratados, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e
para um so efeito legal, firmam, por si e seus sucessores, em 2 (duas) vias, o presente
instrumento, cientes de que ao CONTRATANTE & aplicavel o disposto no art. 70, paragrafo
unico, art. 150, item VI, alinea C e art. 240, todos da Constituicao Federal, art. 5° do Decreto-Lei
nQ98Eide13desemmbmcb19463nosat12e13deLdn°26ﬂlde23desmemmode
1955,

Belem-PA,........... < S — de 2020.

CONTRATANTE:

XXXXX
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — ADMINISTRACAO NO ESTADO DO PARA

CONTRATADA:
XXX
(EMPRESA)
TESTEMUNHAS:
lo i emm—— O S —
Nome Nome
CPF CPF
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